
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
องค์การบริหารส่วนตำบลระเว  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธาน ี
 

ลำดับ 
ท่ี 

ขั้นตอน 
การดำเนนิงาน 

ประเด็นความเสีย่งการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การบริหารงานของหน่วยงาน 
และการปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผ ู ้ บร ิหารดำเน ินการตาม
นโยบายของตนเองแทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจ
ขัดต่อกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติ
ตามนโยบายของผู้บริหาร โดยไม่
มีกฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้
ความสำคัญกับการปฏิบัต ิงาน 
เอางานส่วนตัวมาทำที ่ทำงาน 
ขาดความร ับผ ิดชอบต ่อการ
ปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำ
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผ ู ้บร ิหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบ ัต ิการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
4. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบท ี ่ เก ี ่ยวข้องก ับการปฏิบ ัต ิงาน 
สำหรับบุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัต ิงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลระเว 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั ้ง โยกย้าย โอน 
เล่ือนตำแหน่ง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม เอา
แต่พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับ
เงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือ
เล่ือนตำแหน่ง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 
 
 

3 การบริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดซื ้อจัดจ้าง การบริหาร
พ ัสด ุ  และการใช ้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1 . ก า ร บ ร ิ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื ้อจัดจ้าง 
การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง หร ือไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ  
2. นำทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

ปานกลาง 
 
 
 
 

 
ปานกลาง 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเง ินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของหน่วยงาน 
 
 
1. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

4 การให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไม ่ให ้บร ิการแก่ประชาชน
ตามลำด ับ อ ัน เน ื ่ องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้
สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมี
การติดสินบนเพ่ือให้ได้คิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้
ขอร ับบร ิการนอกเหน ือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับ
การให้บริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาติ 
3. ให ้บร ิการไม ่ เป ็นไปต าม
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการ
นานกว่าที่กำหนดไว้   

ต่ำ 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
3. โครงการพัฒนาระบบการให้บร ิการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service) 
4. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับ
เร ื ่องร ้องเร ียนเก ี ่ยวก ับการท ุจร ิตของ
หน่วยงาน 
 

 


