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คำนำ 

  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง  ทำให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง  โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  ระบบสังคม  ระบบ
การเมืองการปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก  การแก้ปัญหาการทุจริตเป็นส่ิงสำคัญท่ีหน่วยงาน
ในภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคล่ือนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับ
ต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม  ท่ีจะต้องประสานความร่วมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาชนสังคมเพื่อ
ร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ  การบริหารจัดการ  และการพัฒนาคนควบคู่ไปร้อมๆกัน  โดยการปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบ  มีวินัย  ตลอดจนค่านิยมอื่นๆท่ีถูกต้อง  รวมท้ังเข้าใจวิถีการดำเนินชีวิตท่ีสมควร
และมีคุณค่า 

  ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  หรือ คสช.  ได้มีคำส่ังท่ี  69/2557  เรื่อง  
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ  
กำหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ  เฝ้าระวัง  เพื่อสกัดกั้นเพื่อมิให้เกิดการ
ทุจริตได้ 

  เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าว  บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  งานบริหารงานท่ัวไป  
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลระเว  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ขึ้น  เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์
แห่งชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ  และเพื่อขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว  ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม  วิสัยทัศน์
กำหนดไว้  และเป็นการถือปฏิบัติตาม  คสช. ท่ี  69/2557  เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติ  ด้วย 

 

งานบริหารงานท่ัวไป 
สำนักงานปลัด อบต. 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 

หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนตำบลระเว  เป็นองค์กรปกครองท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อำนาจรัฐในการ
ปกครองและบริหารจัดการในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ   เป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการให้บริการสาธารณะด้านต่าง 
ๆ ซึ่งดำเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ  ท่ีเกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่น  เป็นองค์กรท่ีมีความใกล้ชิดกับประชาชนและ
มีความเข้าใจในสภาพและรับรู้ถึงสาเหตุขงปัญหาท่ีเกิดขึ้นภายในท้องถิ่นได้ดีกว่าหน่วยงานราชกรส่วนกลางใน
การปฏิบัติงานและการดำเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ย่อมอาจส่งผลผกระทบต่อชุมชนและ
ประเทศชาติซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าท่ีหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดนมิชอบหรือได้ใช้อำนาจใน
ตำแหน่งหน้าท่ีเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วยกฏหมาย  รวมทั้งปัญหาหารทุจริตคอรัปช่ันอัน
เป็นปัญหาของสังคมไทยท่ีเกิดขึ้นมาเป็นเวลานานและนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้นท่ังในเชิงขนาดและ
ความสลับซับซ้อนของปัญหาทุจริต  ซึ่งทางคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช.  ตามคำส่ังคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ  ท่ี  69/2557  เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ ชอบได้
กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐโดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐกำหนด
มาตรการหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมภิบาลในการ
บริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ  เฝ้าระวังเพื่อสกัดกั้นเพื่อมิให้เกิดการ
ทุจริตได้  ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทรโอชา  นายกรัฐมนตรี  ได้แถลงนโยบายของรัฐบาล
ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติเมื่อวันท่ี  12 กันยายน 2557  ก็ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมี                
ธรรมาภิบาลและการป้องกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เป็นนโยบายสำคัญของ
รัฐบาล   
  เพื่อให้สอดคล้องกับการกำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครอ ง ส่ วน ท้ อ งถิ่ น  integrity  and  Transparency  Assessment (ITA)  ป ระจำปี งบป ระมาณ             
พ.ศ. 2558  เมื่อวันท่ี  3  ธันวาคม  2557  โดยทางสำนักงาน ป.ป.ช. เสนอการบูณราการเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมการดำเนินงา (Tntegrity  Assessment)  ละดัชนีความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของ
สำนักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกันและสร้างเครื่องมือประเมิน ท่ีผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์   
(Perception  Base)  และหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence  Base)  โดยมีเป้าหมายคือ  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป้าหมายท้ัง  7,571  แห่ง  โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานท่ีโปร่งใส  และเป็นธรรมในองค์กร
ปกครอง ส่วน ท้องถิ่ น   และนำผล ท่ี ไ ด้จากประเมิ น เพื่ อ ใช้ ในก ารกำหนดน โยบายการส่ง เสริ ม                          
ธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีภาพ
ลักษ์ท่ีดีขึ้นในอนาคตและเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2565 
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  ดังนั้น  เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่ งชาติในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลระเว  
จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อเป็นมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ระเว  และเพื่อให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลระเว  ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว  ท้ังนี้ได้มุ่งเน้นให้การดำเนินการป้องกัน
ละปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว  เป็นไปอย่างต่อเนื่องสร้างระบบราชการท่ีมีความ
โปร่งใส  จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม   ความคุ้มค่า  
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพ   และสนับสนุนภาค
ประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตสำนึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  ซึ่งเป็นเรื่องท่ีสอดคล้องกับพระ    ราชกฤษฏีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
  องค์กรบริหารส่วนตำบลระเว  ได้เล็งเห็นถึงถึงความสำคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริต
คอรัปช่ัน  ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน  และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฎิบัติราชการ  จึงได้
จัดทำแผนปฎิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจำปี  พ.ศ. 2565  เพื่อเป็นแผนปฎิบัติ
การดำเนินการเรื่องความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( Integripy  and  
Transparency  Assessment-ITA)  ประจำปี พ.ศ. 2565  อันจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในองค์กร  ให้
สามารถทำงานด้วยความโปร่งใส  ตามหลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  โดยประชาชนมีส่วนร่วมสามารถใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และรับผิดชอบตลอดจนสามารถตรวจสอบได้และเป็นไปตามแผนจังหวัดอุบลราชธานีใส
สะอาด 
 
วิสัยทัศน์ 
      “องค์การบริหารส่วนตำบลระเว  ยึคดหลักธรรมาภิบาล  ประสานป้องกันและปราบปรามการทุจริต” 

พันธกิจ (Mission) 
1. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม  ในการปฎิบัติหน้าท่ีให้กับเจ้าหน้าท่ีของการบริหารส่วนตำบล 

ระเว ยึดหลักธรรมาภิบาล 
2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลระเว 
3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
4. สร้างกลไกลและพัฒนาระบบการตรวจสอบ  ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหาร 

ส่วนตำบลระเว  ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ 

บริหารส่วนตำบลระเว  อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
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ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว 

ยุทธศาสตร์ที่  1  เสริมสร้างจิตสำนึก  ค่านิยม  ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว  
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 วัตถุประสงค์ 
  เพื่อส่งเสริม  สร้างเสริม  จิตสำนึกและค่านิยม  ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลระเว  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ  วิสัยทัศน์  ในการร่วมกันแก้ไขรับผิดชอบต่อ
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว  รวมท้ังการรณรงค์  เผยแพ ร่  
ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานมีวินัย  เคารพกฎหมาย  กฎ  และระเบียบ  ท่ีจะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา
การพัฒนา  ตลอดจนวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 1.ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร  เจ้าหน้าท่ีและประชาชน  ให้ปฏิบัติงานและ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.2 ประยุกต์การนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
  1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุก
หน่วยงาน  ทุกส่วนราชการ 
 2.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติตามหน้าท่ีด้วยหลักธรรมาภิบาล 
  2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลระเวมีความรู้  ความเข้าใจ  รวมท้ังมี
การฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว  ได้ประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
  2.3 ควบคุม  กำกับ  ดูแล  การปฏิบัติงาน  การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีของ
องค์การบริหารส่วนตำบลระเว  ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
 3.ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี  ความซื่อสัตย์สุจริต  และการต่อต้านการทุจริต  โดย
ให้ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสกลักของชาติ 
  3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลระเว  ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต   เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
  3.2 รณรงค์  เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์  ให้สังคมมีค่านิยม  ยกย่อง  เชิดชู  และเห็น         
คุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลัดคุณธรรมและจริยธรรม 
  3.3 ส่งเสริม  เชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว 
  3.4 ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว 
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ยุทธศาสตร์ที่  2  บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 วัตถุประสงค ์
 เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลระเวในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม  
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตำบลระเว  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาค
ประชาชนให้เป็นกลไกลในการตรวจสอบ  ถ่วงดุล  รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้ง
ข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1.บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบลระเว   กับองค์กรทุกภาคส่วนในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  1.1 การประสานความร่วมทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วน
ตำบลระเวกับองค์กรทุกภาคส่วน 
  1.2 ให้มีการจัดต้ัง  “ศูนย์ข่าวกลาง” เพื่อดำเนินการจัดระบบการข่าว  เก็บรวบรวมข้อมูลท่ี
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว  ตลอดจนการเช่ือมโยง
แลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตำบลระเว  จากทุก
หน่วยงาน  เพื่อนำไปประมวล  วิเคราะห์  เพื่อใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
  1.3 ส่งเสริม  สนับสนุน  องค์กรและบุคลากรทางด้านส่ือสารมวลชน  ให้มีความเข้มแข็ง  
และเป็นอิสระในการทำหน้าท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
  1.4 ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้มีระบบอินเตอร์เน็ตเพื่อทราบเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลระเว  โดยให้มีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อส่ือสาร
ระหว่างกัน 
 2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม  ตรวจสอบ  การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ในองค์การบริหารส่วนตำบลระเว 
  2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ภาคประชาชนมีความต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตำบลระเว 
  2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส  ให้มีความสะดวกหลากหลาย  
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล  หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
  2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
  2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส  ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
  2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านส่ือสารมวลชน  เป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลระเว 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                     ขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว  
 วัตถุประสงค ์
 เพื่อมุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม  
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมการกระจายอำนาจสู่ระดับกอง  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  ปรับปรุง  แก้ไข  และพัฒนาเทศ
บัญญัติข้อบังคับท่ีเอื้อประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 
 มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลอำนาจให้เหมาะสม  ชัดเจนและมี 
ประสิทธิภาพ 

1.1 ให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลระเวท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตรากำลังการบริหารงานบุคล  และงบประมารท่ีเหมาะสม
สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 

1.2 ให้หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลระเว  สร้างระบบการตรวจสอบการบริหาร 
ราชการ  โดยกำหนดให้แยกอำนาจการบริหารงานออกจากอำนาจการพิจารณาคดี  เพื่อสามารถถ่วงดุลหรือ
ยับย้ังอีกอำนาจหนึ่งได้ 

1.3 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลระเวด้วยกันเอง 

1.4 ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน  ควบคุม  กำกับ  ติดตาม  ประเมินผล  การใช้อำนาจในการ 
ปฎิบัติงาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่องและเป็นธรรม 

2. สร้างกลไกลความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลระเวกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพใน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลระเวกับ 
ภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ     
                    บริการส่วนตำบลระเว 
 วัตถุประสงค ์
  เพื่อมุ้งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่าง
ต่อเนื่อง  สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 
 มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
1.1 กำหนดให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันปละปราบปรามการ 

ทุจริตท้ังในและต่างประเทศเพื่อให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ 
1.2 จัดต้ังศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพื่อให้มีกระบวนการเรียนรู้และถ่ายทอดความรู้ตลอดจน 

ให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case  study) 
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ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร์ที่  1  เสริมสร้างจิตสำนึก  ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว  
                      ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
มาตรการ/แนวทาง

ดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
ปี 2565 

1.ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานและการ
ดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
2.ส่งเสริมให้
บุคลากรทุกระดับได้
เรียนรู้และ
ปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.ส่งเสริมค่านิยม
การยกย่องและเชิดชู
ความดี  ความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

1.ฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจการดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว 
 
 
 
2.1โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity  and  
Transparency  Assessment –ITA)  
 
2.2โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
2.3จัดทำคู่มือจริยธรรม  ข้อบังคับและ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องประจำตัวบุคลากรทุกคน 
 
3.1โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
 
3.2ประกวดคำขวัญ  บทความ  ด้านการ
ป้องกันการทุจริต 
 

250,000 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

 
 
 
 



-7- 

ยุทธศาสตร์ที่  2  บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
มาตรการ/แนวทาง

ดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
ปี 2565 

1.บูรณาการระหว่าง
หน่วยงานในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาหารทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 
2.ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
3.ส่งเสริมให้
บุคลากรทุกระดับได้
เรียนรู้และ
ปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 
 
4.ส่งเสริมค่านิยม
การยกย่องและเชิดชู 
ความดี  ความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 

1.1โครงการรับฟังความคิดเห็นเวทีประชาคม 
1.2จัดทำตู้ ปณ. และเว็ปไซต์ แจ้งเหตุทุจริต 
1.3จัดทำตู้รับฟังความคิดเห็นและแจ้งเหตุทุจริต ตาม
หมู่บ้าน 
 
 
2.1จัดต้ังเครือข่ายป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต
ระหว่างชุมชนและองค์กร 
2.2จัดกิจกรรมรณรงค์ต้านการทุจริต 
2.3แต่งต้ังประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการในการ
ดำเนินงานต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว 
2.4ฝึกอบรมให้ความรู้ในการตรวจสอบและแจ้งข่าว
การทุจริตแก่ประชาชน 
 
3.1กิจกรรมคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านความซื่อสัตย์
สุจริตประจำปี 
 
 
 

5,000 
- 

5,000 
 

5,000 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                     ขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว 
 
มาตรการ/แนวทาง

ดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
ปี 2565 

1.จัดทำระบบ
ตรวจสอบ  ควบคุม
และถ่วงดุลให้
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
2.ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
 
 

1.1จัดกิจกรรมตรวจสอบติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 
1.2จัดกิจกรรมลดความเส่ียงในการจัดซื้อจัด
จ้าง 
1.3จัดกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารราคา
กลาง  ทางประกาศและเว็ปไซต์ 
1.4จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  แผนการใช้
จ่ายเงินและเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
 
2.1จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
2.2จัดโครงการองค์การบริหารส่วนตำบลพบ
ส่ือมวลชน 
 

 - 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                     ขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว 
 
มาตรการ/แนวทาง

ดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
ปี 2565 

1.พัฒนาสมรรถนะ
และขีด
ความสามารถ
เจ้าหน้าท่ีรัฐในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 

1.1จัดส่งเจ้าหน้าท่ีของ อบต. เข้าอบรม
หลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ท้ังในและต่างประเทศ 
1.2จัดทำศูนย์ข้อมูลความรู้กลางด้านการ
ป้องกันและปรามการทุจริต 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลระเว 

เร่ือง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว  ประจำปี  2565 

...........................................  
ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ทำบันทึก 

ข้อตกลงความร่วมมือกับกระทรวงมหาดไทย  โดยกรมส่งเสริมปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนดให้มีการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  Integrity  and  Transparency  Assessment  
(ITA)   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  โดยทางสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ  เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน ( Integrity  Assessment ) และ
ดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ  

องค์การบริหารส่วนตำบลระเว  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว  ประจำปี  2565  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อให้การ
จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว  เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์  จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการดังกล่าวรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   10   ตุลาคม   2564 

 
                                                                      นายนิยม   คำนึง 
                                                                    ( นายนิยม   คำนึง) 
                                                    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลระเว   ปฎิบัติหน้าท่ี 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลระเว 


