
 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามมาตรฐานทางจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลระเว 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
การประชุมประจำเดือน เม่ือวันท่ี 8 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8 
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เม่ือวันท่ี 8  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖8 องคการบริหารสวนตำบลระเว ไดดำเนินการประชุม
ประจำเดือน ประจำเดือน มกราคม  ๒๕๖8  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมีพนังานสวนตำบล พนักงาน
ครู พนักงานจาง ในสงักัดองคการบริหารสวนตำบลระเว ประกอบดวย ผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตำบล
ระเว พนังานสวนตำบล พนักงานครู พนักงานจาง และจางเหมาทุกคน จำนวน 69 คน เขารวมการประชุม 
โดยมี นายวิระสันต  สมโคตร นายกองคการบริหารสวนตำบลระเว เปนประธานเปดงาน ซ่ึงการประชุมในครั้ง
นี้มีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรม
ผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ และเพ่ือใหบุคลากรทุก
คนในองคกรนำหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ี
ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอควรทำ ขอไมควรทำ 
และการดำเนินงานตามประกาศเจตนารมณตามนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) การใหความรูในเรื่อง
การปองกันผลประโยชนทับชอนใหกับพนักงานสวนตำบล พนักงานครู และพนักงานจาง ขององคการบริหาร
สวนตำบลระเว เพ่ือใหบุคลากรไดเขาใจในการปองกันผลประโยชนทับชอน เพ่ือใหบุคลากรทุกคนปฏิบัติงาน
โดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตน เพ่ือไมใหเกิด
ผลประโยชนทับชอนปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 ใหพนักงานสวนตำบล พนักงานครู และพนักงานจาง และจางเหมา ขององคการบริหารสวนตำบลระเว 
พึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม 
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การรณรงครวมใจตานการทุจริต คอรัปช่ัน ZERO TOLERANCE 
 

 
 

 

 
 
 

เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖8 องคการบริหารสวนตำบลระเว นำโดย นายวิระสันต  
สมโคตร นายกองคการบริหารสวนตำบลระเว รวมกับผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานระเว สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตำบลระเว พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง และนักเรียนชุมชนบานระเว รณรงครวมใจ
ตานการทุจริต คอรัปชั่น ZERO TOLERANCE คนไทยไมทนตอการทุจริต ไมทน ไมทำ ไมเฉย 
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และเปนการเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจำ พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ขององคการ
บริหารสวนตำบลระเว ใหประพฤติ ปฏิบัติตนในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส ไมทุจิรต คอรัปชั่น และเพ่ือ
เปนการสงเสริมในการประพฤติ ปฏิบัติตน ของผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลระเว ใหเปนไปตามประกาศประมวล
จริยธรรมของผูบริหาร ประกาศประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และประกาศประมวลจริยธรรมของ
พนักงานสวนทองถ่ิน รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do's & Don'ts) ขอควรทำ ขอไมควรทำ 
และการดำเนินงานตามประกาศเจตนารมยตามนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ใหพนักงานสวนตำบล พนักงานครู และพนักงานจาง ขององคการบริหาร
สวนตำบลระเว พึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม 
 


