
 

 

 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

และ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

  

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลระเว อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 

 

 



 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
เพ่ือจัดทำมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

          1.ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

             จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลรระเว พบว่า      
คะแนน ภาพรวมอยู่ที่ 86.63 คะแนน และอยู่ในระดับ ผ่าน โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดังภาพที่ 2  

 

       

 
2.สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัตหิน้าที ่ 97.97 
2 การใช้งบประมาณ 93.19 
3 การใช้อำนาจ 94.93 
4 การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 93.04 
5 การแก้ปญัหาการทจุริต 96.81 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 92.62 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.30 
8 การปรับปรงุการทำงาน 64.61 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมลู 77.62 
10 การป้องกันการทจุริต 90.00 

 

 

 



 

 

3.ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลระเว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แยกเป็น 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสทิธิภาพ    
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ข ้ อ  i 1  การปฏ ิบ ั ต ิ งานหร ื อให ้บร ิ การของเจ ้ าหน ้าที่  ในหน ่วยงาน 
ของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

98.70 

ข้อ i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที ่ ที ่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่  
ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

97.39 
 

ข้อ i3 เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบน  เพื ่อแลกกับ 
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

97.83 

 
OIT 

 
 

ข้อ o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
ข ้ อ  o 8  แผ นแล ะความก ้ า วห น ้ า ในก า ร ดำ เ น ิ น ง าน  แล ะก า ร ใ ช้  
งบประมาณประจำปี 

100 

ข้อ o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 0 
ข้อ o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดบั 
ข้อคำถาม : o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป ี
วิเคราะห์ : การระบรุะยะเวลากำหนดวันเริม่ต้นและสิ้นสุดโครงการ ต้องมีการสือ่ให้ทราบถึงวันทีเ่ริม่และสิ้นสุดของทกุ
โครงการ/กจิกรรมที่ได้รายงาน ดังนั้น ในกรณีจัดงานวันเดียว อาจจะระบุ เป็นวันที่ - วันที่ หรือวันที่ /เวลา - เวลา หรือใส่
คำอธิบายเพิ่มเติมที่มีนัยว่ามรีะยะเวลาดำเนินการ 1 วัน 
ข้อปรับปรุง: หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานประจำปีที่มเีนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความสำคัญกบัการเปิดเผยข้อมลูในส่วนของเนื้อหาการกำกับติดตาม และการ
สรปุผลของการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในรอบปีทีผ่่านมา ที่มรีายละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีความ
สอดคล้องกัน ในรปูแบบที่สามารถนำไปใช้ในการประมวลผล เพื่อใหส้าธารณชนสามารถเข้าถึง ใช้ประโยชน์และเป็นการเปิด
โอกาสให้สาธารณชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานได ้
  
ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

EIT 
 
 
 
 
 
 

ข้อ e1 เจ ้าหน้าที ่ปฏิบ ัต ิงานหรือให้บร ิการแก่ท่าน เป็นไปตามขั ้นตอน 
และระยะเวลา 

96.98 

ข้อ e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแกท่่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 96.60 
ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที ่ เร ียกรับสินบน เพื ่อแลกกับการปฏิบัติงาน 
หรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

98.11 

ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไป มีส่วนร่วมในการ 
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

97.36 

ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรงุการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 94.34 



 

 

 ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน 
หรือไม่ 

16.98 

OIT ข้อ o11 คู่มือหรือแนวทางการใหบ้รกิารสำหรับผู้รบับริการหรือผู้มาติดต่อ 100 
ข้อ o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 0 
ข้อ o13 E–Service 100 
ข้อ o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วม 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดบั 
ข้อคำถาม: e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน หรือไม่ 
วิเคราะห์: ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานได้จัดให้บริการออนไลน์ (E-Service) บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และได้เปิด
ใช้ระบบแล้ว แต่อาจเกิดข้อบกพร่องในการประชาสัมพันธ์ทำให้ประชาชนผู้ใช้บริการไม่ได้ใช้งานในด้านการบริการออนไลน์  
ข้อปรับปรุง: หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
ประเด็นท่ี 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

EIT ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีส่ามารถเข้าถึงได้ง่าย 95.85 

ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที ่ประชาชนหรือผู้รับ 
บริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

93.58 

ข้อ e6 เจ ้าหน ้าท ี ่สามารถส ื ่อสาร ตอบข้อซ ักถาม หร ือให ้คำอธ ิบาย 
แก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

94.34 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

OIT ข้อ o1 โครงสร้าง 100 
ข้อ o2 ข้อมลูผูบ้รหิาร 0 
ข้อ o3 อำนาจหน้าที ่ 100 
ข้อ o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
ข้อ o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 0 
ข้อ o6 Q&A 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดบั 
ข้อคำถาม: o5 ข่าวประชาสมัพันธ์ 
วิเคราะห์: การประชาสมัพันธ์มีข้อมลูที่ไมเ่ป็นปัจจุบัน ประกอบกบั QR code ไม่ใช่ QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ที่ดาวน์โหลดจากระบบ ITAS ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน เพื่อใหผู้้รบับริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสได้
มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA 
ข้อปรับปรุง: หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน 
โดยกำหนดผูร้ับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่ข้อมลูทีม่ีความเป็นปัจจุบัน ผ่านทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน นอกจากนี ้
ควรเผยแพร่ QR Code แบบวัด EIT ของหน่วยงานไว้ที่หนา้แรกของเว็บไซต์ในจุดทีส่ามารถเข้าถึงได้ง่ายเพื่อสง่เสริมให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นต่อการใหบ้ริการของหน่วยงาน 
 
 



 

 

ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

IIT 
 

ข ้ อ  i 10  ในหน ่ วยงานของท ่ าน  ม ี เ จ ้ าหน ้ าท ี ่  ท ี ่ ขอย ื มทร ัพย ์ สิ น 
ของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

93.48 

ข้อ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ ้าหน้าที ่ ท ี ่นำทรัพย์ส ินของราชการ 
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

96.52 

ข้อ i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื ่อป้องกันการนำทรัพย์สิน 
ของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

89.13 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดบั 
ข้อคำถาม : i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพยส์ิน ของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
               i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรพัย์สินของราชการ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 
               i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื ่อป้องกันการนำทรัพย์สิน ของราชการไปใช้เพื ่อประโย ชน์ 
ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 
วิเคราะห์ : หน่วยงานมีการดำเนินการตามมาตรการกระบวนการกำกบัดูแลการใช้ทรัพยส์ินของราชการเป็นไปตาม
กระบวนการ โดยมีคะแนนอยู่ในเกณฑ์ที่ควรพฒันา   
การพัฒนา: ควรมกีารเผยแพร่ประชาสมัพันธ์แนวทางในการใช้ทรัพยส์ินของราชการให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไดร้บั
ทราบกระบวนการที่ถูกต้องและถือปฏิบัต ิ
 
ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจา้ง 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 

96.96 

ข้อ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน 
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

89.57 

ข้อ i6 หน ่วยงานของท่าน ม ีการใช ้งบประมาณหรือการจัดซื ้อจ ัดจ ้าง 
ที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

93.04 

OIT ข้อ o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัด ุ 100 
ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกบัการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจดัหาพัสด ุ 100 
ข้อ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ 100 
ข้อ o17 รายงานสรปุผลการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพสัดุประจำปี 0 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดบั 
ข้อคำถาม : o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุประจำปี 
วิเคราะห์ : มีการเปิดเผยข้อมูลที่ไม่ครบถ้วนตามหลกัเกณฑก์ารประเมิน 
ข้อปรับปรุง: ควรจัดทำข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปทีี่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่ต้องดำเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้
ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอรต์่อไปได้ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดซือ้จัดจา้งหรือการจัดหาพัสดุ เพื่อกำหนดมาตรการ
ในการป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 



 

 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

IIT ข้อ i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ ทำธุระส่วนตัว 
ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

93.91 

ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็น 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

93.04 

ข้อ i9 การบรหิารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการใหห้รือรับสินบน 
เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลือ่นตำแหน่งหรือไม่ 
 

97.83 

OIT ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกบัการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจดัหาพัสด ุ 100 
ข้อ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
ข้อ o19 รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจำปี 100 
ข้อ o20 ประมวลจริยธรรมสำหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
ข้อ o21 การขับเคลือ่นจริยธรรม 
 

0 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดบั 
ข้อคำถาม: o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
วิเคราะห์: มีการเปิดเผยข้อมูลไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมิน กล่าวคือไม่พบแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดทำข้ึนโดยหน่วยงาน  
▪ ข้อปรับปรุง: ควรดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ตลอดจนให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และแนวทางที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
โดยควรให้ความสำคัญกับการเผยแพร่ สร้างความเข้าใจและการให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมหรือข้อกำหนดจริยธรรมของหน่วยงาน ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านกิจกรรมหรือการฝึกอบรมของหน่วยงาน และที่สำคัญคือ ควรมีการกำหนดให้มีการประเมิน
จริยธรรม และการนำผลการประเมินจริยธรรมดังกล่าวไปใช้ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานในทุก
กระบวนการ 

 
ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ข้อ i13 ผู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 
 

96.96 

ข้อ i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริตและประพฤติม ิชอบ  
ของหน่วยงานท ่าน สามารถป ้องกันการท ุจร ิตและประพฤติม ิชอบได้ 
มากน้อยเพียงใด 
 

96.96 

ข้อ i15 ท ่านเช ื ่อม ั ่นในกระบวนการจ ัดการเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

96.52 



 

 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

 
 
 
 
 
 

OIT 

ข้อ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 100 
ข้อ o23 ช่องทางแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 100 
ข้อ o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ข้อ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที ่ 100 
ข้อ o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
ข้อ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
ข้อ o29 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
ข้อ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับสินบน 100 
ข้อ o31 รายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการความเส ี ่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบประจำปี 

100 

ข้อ o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
ข้อ o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 0 
ข้อ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 100 
ข้อ o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ภายในหน่วยงาน 

100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดบั 
ข้อคำถาม : o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจรติประจำปี 
วิเคราะห์ : มีการเปิดเผยข้อมูลไมเ่ป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมิน กล่าวคือรายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทจุรติ
ประจำปี ต้องเป็นปี พ.ศ. 2566 
ข้อปรับปรุง : ควรจัดทำรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่
กำหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบถึงผลการดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริต  เพื ่อสร้างความเชื่อมั ่นว่าการ
ดำเนินการดังกล่าวสามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้จริง 

 



 

 

4. วิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลระเว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสทิธิภาพ    
1.1 มาตรการเปิดเผยรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป ี

1.ประชุมซักซอ้มความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ให้กับหัวหน้าส่วนราชการ 
2. กำหนดแนวทางในการรวบรวมข้อมูล 
3. มอบหมายเจ้าหน้าทีเ่พื่อเป็นตัวกลางในการ
รวบรวมข้อมูลจากแต่ละส่วนราชการ และจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานประจำป ี
4. รายงานผลการดำเนินงานประจำปีต่อผูบ้รหิาร 
5.เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

ทุกสำนัก/กอง 1 ตุลาคม 2567 –   
30 กันยายน 2568 

ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ  E-Service 
2.1 กิจกรรมประชาสมัพันธ์สร้างการ
รับรู้แก่ผูร้ับบรกิาร เชิญชวนใช้บริการ
ออนไลน์ (E-service) 

1. จัดทำคู่มือการใช้บริการออนไลน ์
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือการใช้บริการตามข้อ 1. 
ให้กับผู้ใช้บรกิารได้รบัทราบ  
3. จัดเก็บข้อมูลสถิติผู้ใช้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ รายงานต่อผู้บริหารเป็นรายไตรมาส  

งานประชาสัมพันธ์ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารภาครัฐ 
3.1 มาตรการพฒันารปูแบบและช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์ 

1.จัดทำโครงการอบรมแกเ่จ้าหน้าที่ทีเ่กี่ยวข้อง
ภายในหน่วยงาน 

งานประชาสัมพันธ์ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 



 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

2.ติดต่อวิทยากรเพื่อนำมาอบรมแก่เจ้าหน้าที ่
3.ติดตามความก้าวหน้า การดำเนินงาน และ
รายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
4.1 มาตรการสร้างเสริมความเข้าใจใน
การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ  

1. จัดทำคู่มือแนบทางการของใช้/ยืมทรัพยส์ิน
ของทางราชการ 
2. เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ใหก้ับบุคลากรและ
ประชาชนในพื้นที่ได้รบัทราบ 

กองคลงั 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจา้ง 
5.1 มาตรการเปิดเผยรายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ
ประจำป ี

1.ประชุมซักซอ้มความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ให้กับหัวหน้าส่วนราชการ 
2. กำหนดแนวทางในการรวบรวมข้อมูล 
3. มอบหมายเจ้าหน้าทีเ่พื่อรวบรวมข้อมูลจากแต่
ละส่วนราชการ และจัดทำสรปุผล 
4. รายงานผลต่อผูบ้รหิาร 
5.เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

กองคลงั 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
6.1 กิจกรรมขับเคลื่อนจริยธรรมภายใน
หน่วยงาน 
 
 
 
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
Don'ts  เพ ื ่ อ เผยแพร ่ ให ้บ ุคลากรภายใน 
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2. จ ั ดก ิ จกรรม/ โคร งการ  ฝ ึ กอบรมสอด 
แทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
7.1 มาตรการป้องกันและมีระบบการ 
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต  
อย ่ า งช ั ด เ จนและเป ิด เผย รวมทั้ ง 
นำผลการประเมิน ITA ไปปร ับปรุง 
การทำงาน  
 

1. ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ    
ทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต  
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภาย 
ในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2. นำผลการว ิ เคราะห ์  ITA ปร ับปร ุ งการ 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
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