
อบต.ระเว 
 ปีท่ี  13 ประจ าเดือน มกราคม  2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลระเว   หมู่ที่ 1 ต าบลระเว  อ.พิบูลมังสาหาร จ.อุบลราชธานี 
โทร 045  - 252731  โทรสาร  045  -  252732  
 

ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลระเว 

นายวิระสันต์  สมโคตร 
๑๓  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 

ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลระเว 
ค ำแถลงนโยบำย 



อบต.ระเว 
 ปีท่ี  13 ประจ าเดือน มกราคม  2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลระเว   หมู่ที่ 1 ต าบลระเว  อ.พิบูลมังสาหาร จ.อุบลราชธานี 
โทร 045  - 252731  โทรสาร  045  -  252732  
 

จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 

ค ำแถลงนโยบำย 
ค าแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลระเว 

โดยนายวิระสันต์  สมโคตร 
แถลงต่อสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลระเว 

ในการประชุมสภา สมัยสามัญ สมัยแรก ประจ าปี ๒๕๖๕ 
วันพฤหัสบดี ที่ ๑๓ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

…………………………………………………………………………………………….. 

เรียน  ท่านประธานสภาที่เคารพและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลระเว   ผูท้รง 
         เกียรติ และผู้เข้าร่วม  ประชุมทุกท่าน 
        ตามที่ได้มีการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล  เมื่อวันที่  ๒๘  พฤศจิกายน  ๒๕๖๔  ซึ่งเป็นการเลือกตั้งโดยตรงของ
ประชาชน  ตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  คณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศรับรองผลการ
เลือกตั้งเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  เมื่อวันที่  ๒๑  ธันวาคม  ๒๕๖๔ นั้น 
 
        บัดนี้  กระผมก าหนดนโยบายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลระเว  เพื่อแก้ไข
ปัญหาของพี่น้องประชาชน  และเพิ่มศักยภาพในการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
ระเว  ให้มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  โดยใช้แผนพัฒนาหมู่บ้านมาเป็นข้อมูลในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลระเว 



กระผม นายวิระสันต์  สมโคตร นายกองค์การบริหารส่วนต าบลระเว พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหารคือ 
 นายยศวัจณ์  จ าปานาค  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลระเว คนที่ ๑ 
 นายวิสุทธิ์  บุญธรรม  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลระเว คนที่ ๒  
              นายน าโชค  เอมโอษฐ์  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลระเว  
 ซึ่งได้รับการไว้วางใจจากพี่น้องประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
ระเว  เลือกให้กระผมพร้อมคณะมาท าหน้าที่  เพื่อเป็นตัวแทนชาวต าบลระเว  ในการ
พัฒนาท้องถิ่นเป็นระยะเวลา ๔ ปี ต่อจากนี้   ซึ่งในการลงพื้นที่เพื่อท าความรู้จักและ
รับทราบถึงปัญหาของประชาชนในช่วงการเลือกตั้งที่ผ่านมานี้  กระผมจะขอด าเนิน
กิจกรรมในการพัฒนาตามวิสัยทัศน์ที่วางไว้คือ  
“การบริหารงานด้วยความโปร่งใส  ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  พัฒนาทุกภาคส่วนของ
ต าบล ดูแลทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรม  น้อมน าการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
และการปฏิบัติตามแนวทฤษฎีใหม่”เพื่อให้ต าบลระเวน่าอยู่ ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดี
ขึ้น โดยน าหลักธรรมาภบิาลมาใช้ในการพัฒนาคือ  ๑. หลักนิติธรรม 
 ๒. หลักคุณธรรม 
 ๓. หลักความโปร่งใส 
 ๔. หลักการมีส่วนร่วม 
 ๕. หลักความคุ้มค่า 
 ๖. หลักความรับผิดชอบ 
ที่กระผมกล่าวมานั้น  นับว่าเป็นภารกิจอันส าคัญ  ทั้งนี้กระผมขอน้อมน าแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแห่งองค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ มาเป็น
แนวทางในการท างาน  เพื่อให้ประชาชนได้รับความพอใจ และมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
      นโยบายที่กระผมจะได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลระเววันนี้ จะเป็น
นโยบายที่จะน าไปปฏิบัติให้เห็นผลอย่างชัดเจน เป็นต้นว่า จะบริหารงบประมาณแบบมี
ส่วนร่วมที่สนองตอบต่อความต้องการของประชาชน  โดยจะให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนการพัฒนาต าบล  ตั้งแต่การจัดท าประชาคมระดับหมู่บ้านและระดับ
ต าบล  กระผมจึงมีความตั้งใจที่จะท าให้ประชาชนในต าบลระเว  มีชีวิติความเป็นอยู่ที่ดี
การได้ออกเยี่ยมเยือนราษฎรในพื้นที่ประจ า  ท าให้ทราบถึงสภาพปัญหาและความ
ต้องการที่แท้จริงของประชาชน  เพื่อน ามาเป็นข้อมูลในการพัฒนาต าบลระเวเป็นไปอย่าง
ถูกต้องและยั่งยืน  โดยนโยบายที่ก าหนดไว้มีทั้งหมด  ๖ ด้านด้วยกัน ดังนี ้
 



๑. นโยบายด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
     ๑.๑ ด าเนินการก่อสร้างและซ่อมแซม  ปรับปรุงถนนเชื่อมระหว่างหมู่บ้านทุกสาย  
ทั้งสายหลัก สายรอง  เพื่ออ านวยความสะดวกในการสัญจรและการคมนาคมขนส่งเพื่อ
การพาณิชย์และการขนส่งผลผลิตทางการเกษตรไปสู่แหล่งรับซื้อ หรือยุ้งฉางของ
เกษตรกร  โดยจะปรับปรุงให้เป็นถนนที่ได้มาตรฐาน  ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ได้
ตลอดไป 
     ๑.๒ สร้างและปรับปรุงระบบน้ าประปาหมู่บ้านทั้งต าบล  บ ารุงรักษาแหล่งน้ าคลอง
ระบายน้ า ระบบชลประทานเพื่อใช้ ในด้านการเกษตรและขยายเขตไฟฟูาพร้อม
สาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานอย่างเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
     ๑.๓ พัฒนาบริเวณสระน้ า  หนองน้ าสาธารณะให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยว  สถานที่ออก
ก าลังกาย และพักผ่อนหย่อนใจอย่างเหมาะสม 
     ๑.๔ จัดให้มีไฟฟูาสาธารณะซึ่งส่องแสงสว่างตามถนน  ชุมชน  สวนสาธารณะและ
ลานกีฬา  อย่างทั่วถึง  เพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
     ๑.๕ จัดท าผังเมืองชุมชน  เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนให้มีแนวทางที่ชัดเจน  
เป็นไปอย่างมีระบบ 
     ๑.๖ ประสานงานกับหน่วยงานอื่นของรัฐที่เกี่ยวข้อง  ในการของบประมาณสนับสนุน
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อให้การพัฒนาต าบลเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อท้องถิ่น 
๒. นโยบายด้านเศรษฐกิจ/การท่องเที่ยวและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
     ๒.๑ ส่งเสริมการผลิตสินค้าในชุมชนและสินค้าที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อให้มีการ
สร้างงาน สร้างเงิน สร้างรายได้ในชุมชนให้มีการอยู่ดี กินดี มีสุข 
     ๒.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆในต าบล เช่น กลุ่มหมู่บ้าน กลุ่มพัฒนา
สตรี กลุ่มเลี้ยงปลา และกลุ่มเลี้ยงสัตว์ 
     ๒.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในพ้ืนที่ใช้วิถีชีวิตน าระบบเศรษฐกิจแบบ
พอเพียงมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง 
     ๒.๔ สนับสนุนและประสานงาน ให้เกิดการพัฒนาตลาดชุมชน เคลื่อนที่ เพื่อให้
ประชาชน พ่อค้าแม่ค้ามีการซื้อขาย  สร้างรายได้  สร้างอาชีพในชุมชน เป็นการกระตุ้น
เศรษฐกิจในชุมชนได้ 
     ๒.๕ ส่งเสริมสนับสนุนและประสานงาน เรื่องการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
 
 



     ๒.๖ จัดบริการด้านการตลาดร่วมกับเอกชนในพื้นที่เพื่อให้พ่อค้า  แม่ค้าและผู้บริโภคมี
สถานที่จับจ่ายสินค้าที่ถูกสุขอนามัย อาหารปลอดภัย 
     ๒.๗ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้ โดยพัฒนาคุณภาพสินค้าและ
จัดระบบ การผลิต การตลาด ส่งเสริมอาชีพ และพัฒนาผีมือแรงงานให้มีคุณภาพตรง
ตามความต้องการแรงงานท้องถิ่น 
     ๒.๘ สนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐาน  กิจกรรมการด าเนินงานของ อสม.             
เพื่อขับเคลื่อนการท างานด้านสุขภาพให้กับประชาชน  
     ๒.๙ สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลมีความรู้เกี่ยวกับโรคภัยไข้เจ็บต่างๆ  
รวมถึงการปูองกันและควบคุมโรคระบาดต่างๆ   ที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อความเป็นอยู่กับ
ชีวิตและสุขภาพพลานามัยของประชาชน 
      ๒.๑๐ มุ่งเน้นให้ความรู้แก่ประชาชนในการปูองกันและเข้าใจในการรักษาสุขภาพ
อนามัยอย่างทั่วถึง 
๓. นโยบายด้านการพฒันาสังคม 
      ๓.๑ ส่งเสริมการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน ประชาชน ทั้งในและนอกระบบโรงเรียนให้
สอดคล้องกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (AEC) 
      ๓.๒ ให้การสงเคราะห์และจัดสวัสดิการแก่เด็กผู้ด้อยโอกาส คนพิการ คนชรา และ
ผู้สูงอายุ อย่างทั่วถึง สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างปกติสุขในสังคม 
      ๓.๓ รณรงค์ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรมและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกองค์กร 
      ๓.๔ สนับสนุนการฝึกอบรมสมาชิกอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) 
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ และยานพาหนะใช้ในการปฏิบัติงานของสมาชิกอาสาสมัครปูองกันภัย
ฝุายพลเรือนอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อปฏิบัติงานและบริการช่วยเหลือสังคม อย่างมีจิต
อาสา 
      ๓.๕ สนับสนุนและให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือกิจกรรมงานบุญ ประเพณีท้องถิ่น 
รวมไปถึงการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่ครอบครัวผู้เสียชีวิต 
      ๓.๖ ส่งเสริมและให้การเรียนรู้เกี่ยวกับการปูองกันและแก้ปัญหาด้านความปลอดภัย
ตลอดจนการบรรเทาสาธารณภัยชุมชน 
     ๓.๗ จัดบริการอินเตอร์เน็ตในระดับต าบล เพื่อให้เด็ก เยาวชนและประชาชนได้ศึกษา
ค้นคว้าข้อมูล เกิดการเรียนรู้ทันต่อเหตุการณ์ในโลกแหง่ข้อมูลขา่วสาร 
 
 



  ๔. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      ๔.๑ จัดให้มีสวนสาธารณะ สวนสุขภาพ เพื่อให้ประชาชนได้มีที่พักผ่อนหย่อนใจและ        
ออกก าลังกายอย่างเหมาะสม 
๔.๒ รณรงค์ปลูกจิตส านึกของเด็กเยาวชนและประชาชนในการปูองกัน และแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแยกก าจัดขยะ  คัดแยกขยะและ
ดูแลรักษาความสะอาด 
      ๔.๓ จัดหาสถานที่ทิ้งขยะ ด าเนินการสร้างระบบการเก็บ และก าจัดขยะมูลฝอยอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
      ๔.๔ ส่งเสริมสนับสนุน กิจกรรมการเพิ่มพื้นที่สีเขียวและจัดหากล้าพันธุ์ไม้ให้
ประชาชน เพิ่มพื้นที่การปลูกปุาเพิ่มเติม 
      ๔ .๕  ส่ ง เสริมสนับสนุนประชาชนให้บ าบั ดฟื้ นฟู  รั กษาและหวง แหนซึ่ ง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
       ๔.๖  รณรงคใ์ห้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝูาระวัง ปูองกันปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม
ที่เกิดจากมนุษย์สร้างขึ้นหรือเกิดจากภัยธรรมชาติ 
       ๔.๗  ส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานในการจัดท าถนนสวยงาม ด้วยการขอ
ความร่วมมือ ร่วมใจจากหน่วยงานต่างๆ และผู้น าทุกหมู่บ้านในการท าความสะอาดและ
ก าจัดขยะบริเวณไหล่ทางตาม ถนนสายหลัก และถนนสายรอง เพื่อสภาวะแวดล้อมที่ดีให้
มีความสวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อย 
๕.  นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี/ภมิูปัญญาท้องถิ่น 
    และกีฬา 
      ๕.๑ พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีศักยภาพ โดยจัดให้มีสื่อการเรียนการสอนและ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อให้เด็กมีพื้นฐานที่ดีในการเรียนรู้ในระดับที่สูงขั้น 
      ๕.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนงานรัฐพิธี ฟื้นฟู อนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
      ๕.๓ ท านุบ ารุงด้านศาสนา วัดวาอารามในต าบลให้เป็นศาสนสถาน ที่เป็นศูนย์รวม
จิตใจของคนในชุมชน 
      ๕.๔ ส่งเสริมสนับสนุนประเพณีรดน้ าผู้สูงอายุ  และกิจกรรมตามจารีตประเพณี
ประจ าถิ่น 
       
 



     ๕.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการร่วมจัดกิจกรรมแห่งสายน้ าสืบสานประเพณีวันลอย
กระทง 
     ๕.๖ สนับสนุนการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่เยาวชนและ
ประชาชนเพื่อให้เกิดสังคมแห่งความสงบสุข 
     ๕.๗ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมประเพณีถวายต้นเทียนในวันเข้าพรรษา 
ตามวัดต่างๆในต าบล 
     ๕.๘ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการ การกีฬาทุกประเภทเพื่อพัฒนาด้าน
สุขภาพ จัดให้มีสถานที่ออกก าลังกาย ลานกีฬากลางท้องถิ่นและอุปกรณ์การกีฬาที่
จ าเป็นอย่างต่อเนื่อง 
    ๕.๙ สนับสนุนอุปกรณ์การกีฬาทุกหมู่บ้าน และกิจกรรมการแข่งขันกีฬาของโรงเรียน
ในเขตพื้นที่ทุกระดับ 
๖. นโยบายด้านการบรหิารจดัการบา้นเมืองที่ดี 
     ๖.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่น โดยการร่วมคิด ร่วมท า               
ร่วมแก้ปัญหา และติดตามประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
     ๖.๒ สร้างระบบการบริหาร โดยเน้นหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สุจริต โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ และตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  
     ๖.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม ก าหนดวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ 
จัดท าแผนโครงการในการพัฒนาต าบลให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประชาชน  
     ๖.๔ จัดการพัฒนาบุคลากร เจ้าหน้าที่หน่วยงานให้มีความรู้ทักษะในการปฏิบัติงาน
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน และรองรับการถ่ายโอนภารกิจ เพื่อสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและให้เกิดประโยชน์มากที่สุด 
       ๖.๕ เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการแก่ประชาชน ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้
ประชาชนที่มารับบริการได้รับความสะดวก และมีความพึงพอใจสูงสุด 
       ๖.๖ ส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม บทบาทหน้าที่ของ
ประชาชนที่มีต่อการบริหารท้องถ่ินและอ านาจในการตรวจสอบตามรัฐธรรมนูญ 
       ๖.๗ จัดโครงการ อบต.เคลื่อนที่เพื่อบริการด้านต่างๆ แก่ประชาชนและรับฟังปัญหา
ความต้องการจากประชาชนอย่างทั่วถึง 



     ๖.๘ สนับสนุนเพิ่มศักยภาพของพนักงาน สมาชิกสภาฯ และผู้บริหาร ให้ได้รับการ
ฝึกอบรมได้เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และมีประสบการณ์ในการท างานมากยิ่งขึ้น 
     ๖.๙ บริหารการคลังอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการรักษาวินัยทางการคลัง 
     ๖.๑๐ พัฒนารายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อพัฒนาท้องถิ่น ให้
เจริญก้าวหน้าโดยการปรับปรุงระบบการจัดการเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนต าบลให้
สะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม 
     ๖.๑๑ จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของพนักงาน และ
เจ้าหน้าที่ให้พร้อมปฏิบัติหน้าที่บริการประชาชนต าบลระเว 
 
    ท่านประธานสภา สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลระเว และผู้เข้าร่วมประชุม 
        นโยบายทั้ง ๖ ด้าน ที่กระผมได้แถลงต่อสภาดังกล่าวข้างต้น จะไม่สามารถปฏิบัติ
ได้หากไม่ได้รับความร่วมมือและการยอมรับจากสมาชิกสภา ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน 
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลระเว และที่ส าคัญอย่างยิ่งคือ จากประชาชนในต าบล
ระเวในฐานะที่ได้รับความไว้วางใจจากประชาชน ในต าบลระเว ที่เลือกเข้ามาท าหน้าที่
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลระเว 
          ดังนั้น ในระยะเวลา ๔ ปีต่อไปนี้ กระผมพร้อมทีมงานบริหารจะเป็นผู้ประสาน
เพื่อขอค าแนะน า และขอความร่วมมือจากทุกฝุาย ตามที่กระผมได้กล่าวมาเพื่อพัฒนา
ต าบลระเว ให้มีความเจริญในทุกด้านให้ประชาชนอยู่ดีกินดี มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ตาม
นโยบายที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลระเว ในวันน้ี ขอบคุณครับ 
 


