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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป

องค์การบริหารส่วนตำบลระเว

อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 65,000,000 บาท แยกเป็น

แผนงานบริหารงานทั่วไป

งานบริหารทั่วไป รวม บาท10,386,249

งบบุคลากร รวม บาท7,284,504

รวม บาท2,882,880เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)

ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

725,760จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล แยกดังนี้
    1.เงินค่าตอบแทนรายเดือน ตำแหน่ง นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล อัตราเดือนละ 28,800  บาท  จำนวน 12
เดือน  เป็นเงิน 345,600 บาท
    2.เงินค่าตอบแทนรายเดือนตำแหน่ง รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล อัตราเดือนละ  15,840 บาท/คน  รวม  2
คน  จำนวน  12  เดือน เป็นเงิน  380,160  บาท
     -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่า
ตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.
ศ.2554 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 เรื่อง วิธีปฎิบัติในการจัด
ทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2570 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้อง

ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก 180,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  แยกดังนี้
1.เงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล อัตราเดือนละ 6,000 บาท รวม 12 เดือน เป็นเงิน
72,000  บาท
2.เงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล จำนวน 2 อัตราๆ ละ 4,500/เดือน รวม 12 เดือน



วันที่พิมพ์ :   07/10/2026 10:57 หน้าที่ 2/96

เป็นเงิน  108,000  บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่า
ตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.
ศ.2554 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 เรื่อง วิธีปฎิบัติในการจัด
ทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2570 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 180,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนพิเศษนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  แยกดังนี้
1.เงินค่าตอบแทนพิเศษ นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล  อัตราเดือนละ 6,000 บาท รวม 12 เดือน
เป็นเงิน 72,000 บาท
    2.เงินค่าตอบแทนพิเศษ รองนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล จำนวน 2 อัตราๆ ละ 4,500 บาท/เดือน
รวม 12 เดือนเป็นเงิน  108,000  บาท
   - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่า
ตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.
ศ.2554 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 เรื่อง วิธีปฎิบัติในการจัด
ทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2570 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้อง

ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล

120,960จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล   อัตราเดือนละ 10,080 บาท
จำนวน  1  คน
จำนวน 12 เดือนเป็นเงิน  120,960  บาท
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     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่า
ตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.
ศ.2554 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 เรื่อง วิธีปฎิบัติในการจัด
ทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2570 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

เงินค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/
เลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1,676,160จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล แยกดังนี้
     1 ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล อัตราเดือนละ
15,840  บาท  รวม 12 เดือน เป็นเงิน 190,080 บาท
     2.รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล อัตราเดือน
ละ 12,960  บาท รวม 12 เดือน เป็นเงิน 155,520 บาท
     3. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 10
อัตราๆ ละ 10,080 บาท/ เดือน รวม 12 เดือน  เป็นเงิน
1,209,600 บาท
     4. เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล อัตราเดือน
ละ 10,080  บาท   รวม 12 เดือน เป็นเงิน   120,960 บาท
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่า
ตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.
ศ.2554 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัด
ทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2570 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

รวม บาท4,401,624เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 2,401,392จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน  รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี
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ให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  12  เดือน  แยกดังนี้
     1.นักบริหารท้องถิ่นระดับกลาง(สำนักปลัด)  จำนวน 1
อัตรา
     2.นักบริหารงานทั่วไประดับต้น(สำนักปลัด)  จำนวน 1
อัตรา
     3.นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (สำนักปลัด) จำนวน 1
อัตรา
     4.นิติกรปฏิบัติการ(สำนักปลัด) จำนวน 1 อัตรา
     5.เจ้าพนักงานธุรการปฎิบัติงาน(สำนักปลัด) จำนวน 1
อัตรา
     - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
     - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 84,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆให้แก่พนักงานส่วนตำบล  นัก
บริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง (สำนักปลัด)รวม 12 เดือนๆ
ละ 7,000  บาท  รวมเป็นเงิน  84,000  บาท
     - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
     - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัด
ทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2570 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

เงินประจำตำแหน่ง 126,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล
    1.นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง   จำนวน 1 อัตรา
รวม 12 เดือนๆ ละ 7,000 บาท รวมเป็นเงิน 84,000 บาท
    2.นักบริหารงานทั่วไประดับต้น  จำนวน 1 อัตรา รวม 12
เดือนๆ ละ 3,500 บาท รวมเป็นเงิน 42,000 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
     - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัด
ทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2570 ขององค์กร
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ปกครองส่วนท้องถิ่น

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 1,670,232จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานสำนักปลัด
และกองคลัง  รวม 12 เดือน ดังนี้
     - พนักงานจ้างตามภารกิจ
     1. ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (สำนักปลัด)
จำนวน 1 อัตรา
     2. ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (กองคลัง) จำนวน
1 อัตรา
     3. ตำแหน่งผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (สำนักปลัด)
จำนวน 1 อัตรา
     4. ตำแหน่งผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์(สำนักปลัด)  จำนวน
1 อัตรา
       - พนักงานจ้างทั่วไป
      1. ตำแหน่ง  นักการภารโรง(สำนักปลัด) จำนวน 1
อัตรา
      2. ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป(สำนักปลัด)  จำนวน 2 อัตรา
      3. ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ (สำนักปลัด)  จำนวน
1 อัตรา
     4. ตำแหน่ง  พนักงานตกแต่งสวน (สำนักปลัด)  จำนวน
1 อัตรา
     - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคค
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
     - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัด
ทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2570 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 120,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างที่
ปฏิบัติงานในสำนักปลัดและกองคลัง    รวม 12 เดือน ดังนี้
     1. พนักงานจ้างทั่วไป(สำนักปลัด) ตำแหน่ง  นักการ
ภารโรง จำนวน 1 อัตรา
     2. พนักงานจ้างทั่วไป(สำนักปลัด) ตำแหน่ง  คนงาน
ทั่วไป  จำนวน 2 อัตรา
     3. พนักงานจ้างทั่วไป(สำนักปลัด)  ตำแหน่ง  พนักงาน
ขับรถยนต์ จำนวน 1 อัตรา
     4. พนักงานจ้างทั่วไป(สำนักปลัด)  ตำแหน่ง  พนักงาน
ตกแต่งสวน จำนวน 1 อัตรา
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    - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
     - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัด
ทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2570 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงาน รวม บาท3,011,745

รวม บาท477,745ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทาง
ละเมิด
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความ
รับผิดทางละเมิด ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท
0804.4/ว2158  ลงวันที่ 20 เมษายน 2559
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัด
ทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2570 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

30,000จำนวน บาท

ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเลือกตั้งของ อปท. (สำนัก
ปลัด)
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเลือกตั้งของ
อปท. เช่น คณะกรรมการเลือกตั้งประจำ อปท. ประธาน
กรรมการและกรรมการประจำหน่วยเลือกตั้ง  อนุกรรมการ
หรือบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่
ของผู้อำนวยการเลือกตั้งประจำ อปท.ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด
-เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2562

140,000จำนวน บาท
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ค่าตอบแทนพิมพ์บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง (สำนักปลัด)
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการพิมพ์บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ์
เลือกตั้ง  การพิมพ์หนังสือแจ้งเจ้าบ้าน  และค่าใช้จ่ายอื่นๆให้
กับเจ้าหน้าที่ของสำนักทะเบียนอำเภอ  สำนักทะเบียน
ท้องถิ่นในภารกิจการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้
บริหารท้องถิ่น
-เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2562

14,745จำนวน บาท

ค่าเช่าบ้าน 228,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการ/พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่า
บ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565
     - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0679
ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2561
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัด
ทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2570 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง
ประจำ
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ ข้าราชการ ที่
มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัด
ทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2570 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

65,000จำนวน บาท

รวม บาท1,352,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
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ค่าจ้างเหมาจัดทำ พรบ.และประกันประเภทสมัครใจ
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาจัดทำ พรบ./ประกันประเภทสมัคร
ใจ รถยนต์ส่วนกลาง, รถบรรทุกขยะ, รถบรรทุกน้ำดับเพลิง
อเนกประสงค์, รถพยาบาลฉุกเฉิน ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลระเว
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.
ศ. 2562
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัด
ทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2570 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

70,000จำนวน บาท

ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาเพื่อปฏิบัติงานดูแลอาคาร
สถานที่
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาเพื่อปฏิบัติงาน
ดูแลอาคารสถานที่  จำนวน 12 เดือนๆละ 5,000 บาท รวม
เป็นเงิน 60,000 บาท
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัด
ทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2570 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

60,000จำนวน บาท

ค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสารและเข้าเล่มค่าดูดสิ่ง
ปฏิกูล และจ้างเหมาบริการอื่นๆ  ตามความจำเป็นฯลฯ
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.
ศ. 2562
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัด
ทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2570 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

60,000จำนวน บาท
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ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.
ศ. 2562
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัด
ทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2570 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

100,000จำนวน บาท

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.
ศ. 2562
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัด
ทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2570 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

30,000จำนวน บาท

ค่ารังวัดที่ดิน
เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
รังวัดที่ดิน  ในกรณีเกิดข้อพิพาทระหว่าที่ดิน
สาธารณประโยชน์กับที่ดินของเอกชนหรือใช้ในกรณีอื่นใด  ที่
มีความจำเป็นจะต้องใช้การรังวัดชี้แนวเขตที่ดินเพื่อประกอบ
การดำเนินการ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.
ศ. 2562
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัด
ทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2570 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

30,000จำนวน บาท
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จ้างเหมาจัดทำป้ายโมษณา ประชาสัมพันธ์ต่างๆ
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาทำแผ่นป้ายโฆษณาและเผยแพร่
ข่าวสารของ อบต. หรือจ้างพิมพ์โปสเตอร์โฆษณา
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.
ศ. 2562
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัด
ทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2570 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

50,000จำนวน บาท

จ้างเหมาบุคคลธรรมดาทำความสะอาดสำนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบล
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัด
ทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2570 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

108,000จำนวน บาท

ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์(สำนักปลัด)
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างทำระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.
ศ.2562
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัด
ทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2570 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

4,000จำนวน บาท

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ
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ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี ค่าใช้จ่ายใน
การจัดกิจกรรม งานรัฐพิธีต่างๆ ค่าใช้จ่ายในการเตรียมการ
ระหว่างการรับเสด็จ  ส่งเสด็จ  หรือเกี่ยวเนื่องกับการรับ
เสด็จ ส่งเสด็จ    พระมหากษัตริย์  พระราชินี  พระบรม
วงศานุวงษ์ เช่น ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็นที่มีลักษณะเกี่ยวกับ
การรับรองและพิธีการ
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัด
ทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2570 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

20,000จำนวน บาท
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ค่ารับรอง
1.ค่ารับรองเพื่อต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล(สำนักปลัด)
     เพื่อจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองที่สามารถเบิกค่าใช้จ่ายได้
สำหรับกรณีหน่วยงานอื่นหรือบุคคลภายนอกเข้ามาดูงาน
หรือเยี่ยมชมองค์การบริหารส่วนตำบลระเวหรือกรณีการ
ตรวจเยี่ยมหรือตรวจราชการการแถลงข่าว การมอบเงินหรือ
สิ่งของบริจาค โดยจ่ายเป็นค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่า
อาหาร และค่าบริการอื่นๆที่จำเป็น ตามกฎหมายหรือ
ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย
     -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
 2.ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่นหรือกรรมการอื่น
(สำนักปลัด)
     เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลระเว  เป็นการประชุมที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำผล
จากการประชุม ไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อรับทราบนโยบายในการทำงาน
ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์ต่างๆ หรือซักซ้อมความเข้าใจใน
ระเบียบวิธีปฏิบัติต่างๆ รับทราบและรับฟังปัญหาอุปสรรค
หรือพิจารณาหาข้อยุติ ประสานงานหรือแก้ไขปัญหาเฉพาะ
เรื่องร่วมกัน
     1) การประชุมราชการภายในหน่วยงานประจำเดือน
     2) การประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือ
คณะทำงานต่างๆ ที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมาย ระเบียบ
หนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย หรือคำสั่งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
    3) การประชุมสภาท้องถิ่นหรือคณะกรรมการที่สภา
ท้องถิ่น
ตั้งขึ้น
    4) การประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อบูรณาการจัดทำแผน
ชุมชน หรือเรื่องอื่นที่กฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการที่
กระทรวงมหาดไทยกำหนด
    5) การประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
    6) การประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับส่วน
ราชการ หน่วยงานอื่นของรัฐ
    7) การประชุมกรณีอื่นที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและให้หมายรวมถึงการประชุม

70,000จำนวน บาท
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ราชการทางไกลผ่านดาวเทียม เช่น ค่าอาหารว่างและเครื่อง
ดื่ม ค่าอาหารในกรณีที่มีการประชุมคาบเกี่ยวมื้ออาหารที่
สามารถเบิกจ่ายได้และเกี่ยวข้องกับภารกิจ รวมถึงค่าใช้จ่าย
ที่เกี่ยวเนื่องในการจัดประชุม
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2562
     - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัด
ทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2570 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว
ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการของคณะผู้
บริหาร สมาชิก อบต.  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง
บุคคลภายนอก ที่ได้รับคำสั่งให้เดินทางไปราชการ เช่น ค่า
เบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้
จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.
2555 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561
     - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว 1797
ลงวันที่    2 เมษายน 2561
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2
/ ว 388  ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัด
ทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2570 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

100,000จำนวน บาท
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ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง(สำนักปลัด)
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมาย  ระเบียบ  หรือหนังสือสั่งการ
กำหนด  เช่น ค่าบัตรเลือกตั้ง  วัสดุ  อุปกรณ์  เครื่องเขียน
ตราประทับ  ค่าป้าย  คู่มือกรรมการ  รวมถึงการอบรมคณะ
กรรมการประจำหน่วยเลือกตั้ง (กปน.) และเจ้าหน้าที่รักษา
ความปลอดภัยประจำที่เลือกตั้ง  เป็นต้น
--เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2562

140,000จำนวน บาท

ค่าลงทะเบียนและค่าธรรมเนียม
เพื่อจ่ายเป็นเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมที่ อบต.ไม่ได้เป็น
หน่วยงานจัดฝึกอบรมเองและมีความจำเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่
เข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น เช่น  ค่าลงทะเบียน
ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายในทำนองเดียวกันที่เรียกชื่อ
อย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย ของคณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้าง บุคคลภายนอกที่ได้รับอนุมัติ หรือ อนุมัติให้
เดินทางไปราชการเพื่อประชุม ฝึกอบรม สัมมนา ดูงานหรือ
ไปติดต่อราชการ
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2569
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัด
ทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2570 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

150,000จำนวน บาท
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โครงการเฉลิมพระเกียรติ ฯลฯ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการเฉลิมพระเกียรติ ฯลฯ เช่น
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   ค่าเช่าหรือบริการ
วัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นในการจัดงาน เช่น เครื่องเสียง เต็นท์
เวที ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งและจัดสถานที่
ป้ายโครงการและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น
     -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
จ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ
ส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570)  ทบทวนครั้งที่ 1
หน้า 235
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัด
ทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2570 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

10,000จำนวน บาท

โครงการพัฒนาบุคลากร  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนา
ตนเอง  พัฒนาชุมชน  สู่การพัฒนาท้องถิ่น
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน
เพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กร ได้แก่ ค่าใช้จ่ายเกี่ยว
กับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่อง
เขียน  และอุปกรณ์  ค่ากระเป๋า  หรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสาร
ค่าอาหารค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร
ค่าจ้างเหมารถโดยสารไม่ประจำทาง ค่าวิทยากรป้าย
โครงการ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้
จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569
     - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7467
ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563
     -หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัด
ทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2570 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570)  ทบทวนครั้งที่ 1
หน้า 233

350,000จำนวน บาท

รวม บาท572,000ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 177,000จำนวน บาท

1วัสดุสำนักงาน  (สำนักปลัด)   ตั้งไว้   150,000  บาท
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เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพ์
ที่ได้จากการซื้อ ธงชาติ รวมถึงอุปกรณ์ที่ใช้โดยสภาพเมื่อใช้
แล้วสิ้นเปลือง ฯลฯ

2.เก้าอี้พลาสติกเกรด  A    ตั้งไว้  27,000  บาท
เพื่อค่าจัดซื้อเก้าอี้พลาสติกเกรด  A  จำนวน 100 ตัวๆ ละ
270 บาท  เป็นเงิน  27,000  บาท
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.
ศ. 2562
 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว
1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ
จำแนกประเภทรายรับรายจ่ายงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัด
ทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2570 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

วัสดุงานบ้านงานครัว 40,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น หม้อ กระทะ
กะละมัง ตะหลิว ผงซักฟอก สบู่ น้ำยาดับกลิ่น เข่ง ผ้าปูโต๊ะ
ฯลฯ
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28พฤษภาคม  2564
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.
ศ. 2562
  -หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569
เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.
ศ. 2570 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 200,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิง  ครุภัณฑ์ที่มี
เครื่องยนต์ของ อบต. และครุภัณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น
น้ำมันดีเซล น้ำมันเบนซิน, น้ำมันหล่อลื่น,แก๊สหุงต้มฯลฯ
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2
/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและ
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การจำแนกประเภทรายรับรายจ่ายงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัด
ทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2570 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 5,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น ขาตั้งกล้อง
ขาตั้งเขียนภาพ เลนส์ซูม ป้ายประชาสัมพันธ์  เมมโมรี่
การ์ดเอกสารเผยแพร่ผลการดำเนินงาน ฯลฯ
  - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.
2562
  -หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว1095 ลว 28
พ.ค.2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ
รายจ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัด
ทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2570 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

วัสดุคอมพิวเตอร์ 150,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นหรือจานบันทึก
ข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สำหรับ
เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์
เมาส์ ฯลฯ
  - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.
2562
 - เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการ
จัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ของกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ฉบับเดือนธันวาคม 2566
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว1095 ลว 28
พ.ค.2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ
รายจ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัด
ทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2570 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

รวม บาท610,000ค่าสาธารณูปโภค
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ค่าไฟฟ้า 500,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้า สำนักงาน หรืออาคารสถานที่
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ  อบต.ค่ากระแสไฟฟ้าในการ
ติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะ
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2
/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

ค่าบริการโทรศัพท์ 10,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์เคลื่อนที่และโทรศัพท์
สำนักงาน  (ตามใบแจ้งหนี้ของบริษัท ทศท.จำกัด)
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
     - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 7181
ลงวันที่ 27 กันยายน 2565
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2
/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 100,000จำนวน บาท

1. ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม(สำนักปลัด)
     เพื่อจ่ายเป็นค่าต่อเชื่อมคู่สายอินเตอร์เน็ตตำบล
(ตามใบแจ้งหนี้ของบริษัท  ทศท. จำกัด)  และค่าบริการอิน
เตอร์เน็ตเชื่อมต่อกล้อง CCTV.ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
ของ อบต.ระเว

     2. ค่าต่อโดเมนเนมรายปี/ค่าปรับแก้ไขข้อมูล อบต.
(สำนักปลัด)
     เพื่อจ่ายเป็นค่าต่อโดเมนเนมรายปี/ค่าปรับปรุงแก้ไข
ข้อมูลและค่าบริการที่เกี่ยวกับการต่อโดเมนเนมรายปีของ
อบต.

     3.ค่าต่ออายุสัญญาเว็บไซด์ อบต.(สำนักปลัด)
     เพื่อจ่ายเป็นค่าต่ออายุสัญญาเว็บไซด์ อบต. และค่า
บริการอื่นๆที่เกี่ยวกับเว็บไซด์ของ อบต.
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
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     - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 7181
ลงวันที่ 27 กันยายน 2565
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2
/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

งบลงทุน รวม บาท60,000

รวม บาท60,000ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สำนักงาน

เต็นท์
เพื่อเป็นค่าจัดซื้อเต็นท์โครงสร้างเหล็กและคลุมผ้าใบ  ขนาด
กว้าง  4  เมตร  ยาว  8  เมตร   จำนวน  2  หลังๆ ละ
30,000  บาท  เป็นเงิน  60,000  บาท
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570)
ทบทวนครั้งที่ 1 เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2569)  หน้า 25

60,000จำนวน บาท

งบเงินอุดหนุน รวม บาท30,000

รวม บาท30,000เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

อุดหนุนองค์การบริหารส่วนตำบลทรายมูล
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนองค์การบริหารส่วนตำบลทรายมูล
ในการขอรับสนับสนุนงบประมาณดำเนินการศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (สถานที่กลาง) อำเภอพิบูลมังสาหาร ประจำปี
พ.ศ. 2570
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2569
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566
-เป็นไปตามประกาศกรมส่งเสริมปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง
หลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติงานศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

30,000จำนวน บาท

งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม บาท788,956

งบบุคลากร รวม บาท699,156

รวม บาท699,156เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 341,688จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน  รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  12  เดือน  แยกดังนี้
     1.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (สำนักปลัด)
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จำนวน 1 อัตรา
     - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
     - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570 – 2572)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 357,468จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างที่ปฏิบัติงานสำนักปลัด
รวม 12 เดือน ดังนี้
     - พนักงานจ้างตามภารกิจ
     1. ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
(สำนักปลัด)  จำนวน  1  อัตรา
     - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
     - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570 – 2572)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว

งบดำเนินงาน รวม บาท89,800

รวม บาท69,800ค่าตอบแทน

ค่าเช่าบ้าน 40,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการ/พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่า
บ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565
     - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0679
ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2561

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง
ประจำ
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ ข้าราชการ
ที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563

29,800จำนวน บาท

รวม บาท20,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ
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ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ(สำนักปลัด)
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว
ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการของ
พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  บุคคลภายนอก ที่ได้
รับคำสั่งให้เดินทางไปราชการ เช่น
ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้
จ่าย
ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561
     - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว 1797
ลงวันที่    2 เมษายน 2561
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2
/
ว 388  ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564

10,000จำนวน บาท

ค่าลงทะเบียนและค่าธรรมเนียม(สำนักปลัด)
เพื่อจ่ายเป็นเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมที่ อบต.ไม่ได้เป็น
หน่วยงานจัดฝึกอบรมเองและมีความจำเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่
เข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น เช่น  ค่าลงทะเบียน
ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายในทำนองเดียวกันที่เรียกชื่อ
อย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย  พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง บุคคลภายนอกที่ได้รับอนุมัติ หรือ
อนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม ฝึกอบรม สัมมนา ดู
งานหรือไปติดต่อราชการ
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้
จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2569

10,000จำนวน บาท

งานบริหารงานคลัง รวม บาท4,673,476

งบบุคลากร รวม บาท2,786,876

รวม บาท2,786,876เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1,664,940จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน  รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี
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ให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  12  เดือน  แยกดังนี้
     1.นักบริหารงานการคลังระดับต้น(กองคลัง)  จำนวน  1
อัตรา
     2.นักบริหารงานการคลังระดับต้น  (หัวหน้าฝ่ายการเงิน)
(กองคลัง)  จำนวน  1  อัตรา
     3.นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ (กองคลัง)  จำนวน
1  อัตรา
     4.เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน (กองคลัง)  จำนวน  1
อัตรา
     5.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (กอง
คลัง)  จำนวน  1  อัตรา
      - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
     - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570 – 2572)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 5,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานที่
ปฏิบัติงานกองคลัง
     - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
     - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570 – 2572)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว

เงินประจำตำแหน่ง 60,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล
    1.นักบริหารงานการคลังระดับต้น(กองคลัง)  จำนวน 1
อัตรา
รวม 12 เดือนๆ ละ 3,500 บาท รวมเป็นเงิน 42,000 บาท
    2.นักบริหารงานการคลังระดับต้น(กองคลัง)   (หัวหน้า
ฝ่ายการเงิน)
จำนวน 1 อัตรา รวม 12 เดือนๆ ละ 1,500 บาท
รวมเป็นเงิน 18,000 บาท
     - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
     - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570 – 2572)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 1,004,256จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานใน
กองคลัง รวม 12 เดือน  ดังนี้
     1.พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการ
เงินและบัญชี(กองคลัง)  จำนวน 1 อัตรา
     2.พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสดุ(กองคลัง)    จำนวน  1  อัตรา
     3.พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้(กองคลัง) จำนวน  1  อัตรา
     4.พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี(กองคลัง) จำนวน  1  อัตรา
     5.พนักงาจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงานทั่วไป(ปฎิบัติหน้าที่
ช่วยงานแผนที่ภาษี)(กองคลัง)  จำนวน  1  อัตรา
    - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
     - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570 – 2572)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 52,680จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของ
พนักงานจ้าง อบต. จำนวน 12 เดือน  ดังนี้
     1.พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสดุ(กองคลัง)จำนวน  1  อัตรา
     2.พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี(กองคลัง) จำนวน  1  อัตรา
     3.พนักงาจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงานทั่วไป(ปฎิบัติหน้าที่
ช่วยงานแผนที่ภาษี)(กองคลัง)  จำนวน  1  อัตรา
     - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
       ากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570 – 2572)ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลระเว

งบดำเนินงาน รวม บาท1,886,600

รวม บาท570,600ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
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ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตาม
กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับ
แต่งตั้ง
ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
     - เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่
มท 0808.2/ว 2850 ลงวันที่ 12 กันยายน 2561 ประกอบ
หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.5/ว 85 ลง
วันที่  6 กันยายน 2561
   - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569

300,000จำนวน บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 20,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่ปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการในวันทำการหรือในวันหยุดราชการ โดยได้
รับ
อนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่นก่อนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
จ่ายเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559

ค่าเช่าบ้าน 216,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการ/พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่า
บ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565
     - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0679
ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2561

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง
ประจำ
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ข้าราชการ
 ที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563

34,600จำนวน บาท

รวม บาท1,186,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาช่วยงานการเงินและบัญชี
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาช่วยงาน
การเงินและบัญชี  จำนวน 1 อัตรา อัตราเดือนละ 9,000
บาท รวม 12 เดือน รวมเป็นเงิน 108,000 บาท
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562

108,000จำนวน บาท

ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาช่วยงานพัสดุ
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาช่วยงานพัสดุ
จำนวน 1 อัตรา  อัตราเดือนละ 9,000 บาท
รวม 12 เดือน รวมเป็นเงิน 108,000  บาท
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562

108,000จำนวน บาท

ค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม
 และจ้างเหมาบริการอื่นๆ
ตามความจำเป็นฯลฯ
      - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562

10,000จำนวน บาท
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จ้างเหมาจัดทำป้ายโมษณา ประชาสัมพันธ์ต่างๆ
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาทำแผ่นป้ายโฆษณาและเผยแพร่
ข่าวสารของ อบต. หรือจ้างพิมพ์โปสเตอร์โฆษณา
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562

10,000จำนวน บาท

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ

ค่ารับรอง
1.ค่ารับรองเพื่อต้อนรับบุคคล(กองคลัง)
หรือคณะบุคคล  ตั้งไว้ 10,000   บาท
     เพื่อจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองที่สามารถเบิกค่าใช้จ่ายได้
สำหรับกรณีหน่วยงานอื่นหรือบุคคลภายนอกเข้ามาดูงาน
หรือเยี่ยมชมองค์การบริหารส่วนตำบลระเวหรือกรณีการ
ตรวจเยี่ยมหรือตรวจราชการการแถลงข่าว การมอบเงินหรือ
สิ่งของบริจาค โดยจ่ายเป็นค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่า
อาหาร และค่าบริการอื่นๆที่จำเป็น ตามกฎหมายหรือ
ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2562

10,000จำนวน บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ
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ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักร
หรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว
ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการของ
พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง  บุคคลภายนอกที่ได้รับคำสั่งให้
เดินทาง
ไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก
ฯลฯ
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้
จ่าย
ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561
     - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว 1797
ลงวันที่    2 เมษายน 2561
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2
/ ว 388  ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564

50,000จำนวน บาท

ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน
เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่าย
ทำนองเดียวกันที่เรียกชื่ออย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
เบิกจ่าย  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ที่ได้รับอนุมัติ
หรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม ฝึกอบรม
สัมนาดูงานหรือไปติดต่อราชการ
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้
จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2569

50,000จำนวน บาท
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โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในจัดเก็บภาษีนอกสถานที่
 เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   ค่าเช่าหรือ
บริการวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นในการจัดงาน เช่น เครื่องเสียง
เต็นท์ เวที ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งและจัดสถานที่ ป้าย
โครงการและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น
     -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
จ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ
ส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570)  ทบทวนครั้งที่ 1
(เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2568  ) หน้า 68

30,000จำนวน บาท

โครงการปรับปรุงระบบภาษี
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการออกพื้นที่ เช่น
ค่าจ้างเหมาบริการสำรวจข้อมูลภาคสนาม  ค่าอาหารและ
เครื่องดื่มแก่บุคลากร และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ
ส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570)  ทบทวนครั้งที่ 1
(เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2568  ) หน้า 68

50,000จำนวน บาท
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โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติงานการเงินและระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น New e-laas
(กองคลัง)
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติงานการ
เงินและระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
New e-laas เช่น ค่าวัสดุ เครื่องเขียน  และอุปกรณ์  ค่า
กระเป๋า
หรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสาร ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่อง
ดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ป้ายโครงการ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่
จำเป็น
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
จ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ
ส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564
   - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570)  ทบทวนครั้งที่ 1
(เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2568  ) หน้า 68

60,000จำนวน บาท

ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 700,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินที่อยู่ในความ
ดูแลรับผิดชอบ ของ อบต. เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
แยกดังนี้
    1.สำนักปลัด                    ตั้งไว้    300,000  บาท
    2.กองคลัง                       ตั้งไว้    20,000   บาท
    3.กองช่าง                       ตั้งไว้    300,000  บาท
    4.กองสวัสดิการสังคม         ตั้งไว้    20,000   บาท
    5.กองการศึกษา               ตั้งไว้    60,000   บาท
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่
มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
     - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
6345 ลงวันที่  14  มิถุนายน  2567
    - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 เรื่อง วิธีปฎิบัติในการจัด
ทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2570 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้อง
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รวม บาท90,000ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 60,000จำนวน บาท

1.วัสดุสำนักงาน(กองคลัง)   ตั้งไว้  50,000  บาท
       เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ ปากกา
สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อ ธงชาติ รวมถึงอุปกรณ์ที่ใช้โดยสภาพ
เมื่อใช้แล้วสิ้นเปลือง ฯลฯ

     2.ค่าน้ำดื่ม(กองคลัง)     ตั้งไว้  10,000  บาท
    เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุน้ำดื่ม  สำหรับบริการในสำนักงาน
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2
/ว 1095
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

วัสดุคอมพิวเตอร์ 30,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นหรือจาน
บันทึกข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์
สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ แผงแป้นอักขระหรือ
แป้นพิมพ์ เมาส์ ฯลฯ
      - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2
/ว 1095
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
     - เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐาน
การจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ของกระทรวงดิจิต
อลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

รวม บาท40,000ค่าสาธารณูปโภค

ค่าบริการไปรษณีย์ 40,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย์ เช่น ค่าไปรษณีย์ ค่าดวงตรา
ไปรษณียากร ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ ค่าธรรมเนียมการโอนเงินใน
ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์
(GFMIS)
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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พ.ศ. 2562
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2
/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม บาท251,504

งบบุคลากร รวม บาท231,504

รวม บาท231,504เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 231,504จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน  รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  12  เดือน  แยกดังนี้
          1.นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชำนาญ
การ   จำนวน  1  อัตรา
     - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
     - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570 – 2572)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว

งบดำเนินงาน รวม บาท20,000

รวม บาท20,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ(สำนักปลัด)
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว
ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการของ
พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  บุคคลภายนอก ที่ได้
รับคำสั่งให้เดินทางไปราชการ เช่น
ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้
จ่าย
ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561
     - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว 1797
ลงวันที่    2 เมษายน 2561
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2
/ ว 388  ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564

10,000จำนวน บาท
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ค่าลงทะเบียนและค่าธรรมเนียม(สำนักปลัด)
เพื่อจ่ายเป็นเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมที่ อบต.ไม่ได้เป็น
หน่วยงานจัดฝึกอบรมเองและมีความจำเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่
เข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น เช่น  ค่าลงทะเบียน
ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายในทำนองเดียวกันที่เรียกชื่อ
อย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย ของ
 พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง บุคคลภายนอกที่ได้รับ
อนุมัติ หรือ อนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม ฝึก
อบรม สัมมนา ดูงานหรือไปติดต่อราชการ
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้
จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2569

10,000จำนวน บาท

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม บาท570,000

งบดำเนินงาน รวม บาท570,000

รวม บาท200,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี) ให้แก่ข้าราชการ
/พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้าง ค่าป่วยการ อปพร. ฯลฯ
     -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
กำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ อันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้
เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2560
     - เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยแห่งชาติ ว่าด้วยค่าใช้จ่ายของอาสาสมัครในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560
     - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่
มท 0810.4/ว 179 ลงวันที่ 29 มกราคม 2564
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569

200,000จำนวน บาท
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รวม บาท340,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมซักซ้อมแผนป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือนและรักษาความสงบเรียบร้อยในพื้นที่
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฝึกซ้อมแผน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ให้ความรู้และการซักซ้อมแผนซักข้อมแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ให้กับ เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  อปพร.
ประชาชน ได้แก่ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่ง
สถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่า
กระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร
ป้ายโครงการ และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้
จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570)
ทบทวน ครั้งที่ 1 หน้า 220

30,000จำนวน บาท

โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยในพื้นที่
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการช่วยเหลือ
ประชาชนเพื่อเยียวยาและฟื้นฟูหลังเกิดภัยให้แก่ผู้ประสบ
สาธารณภัยหรือภัยพิบัติฉุกเฉิน
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้
จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่
3) พ.ศ. 2565
     -เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ด่วนที่สุด 1510.4/ว 1381 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2564
     -เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ด่วนที่สุด 808.2/ว 2922 ลงวันที่ 19 กันยายน 2565
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569
(แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) ทบทวน ครั้งที่ 1
(เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2566) หน้าที่ 45)

250,000จำนวน บาท
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โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฝึกอบรมทบทวน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.)
เพื่อฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนให้กับอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.) ได้แก่ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และ
การตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ
เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสาร
สำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่า
อาหาร  ค่าสมนาคุณวิทยากร ป้ายโครงการและค่าใช้จ่าย
อื่นๆที่จำเป็น
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้
จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยกิจการ
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2553
และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2)พ.ศ. 2565
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
จ่ายค่าวัสดุเครื่องแต่งกายของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2560
     - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่
มท 0810.4/ว 179 ลงวันที่ 29 มกราคม 2564
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569
(แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566-2570) ทบทวนครั้งที่ 1
(เพิ่มติม ครั้งที่ 1/2566) หน้าที่ 44)

60,000จำนวน บาท

รวม บาท30,000ค่าวัสดุ

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 10,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุน้ำยาเติมถังดับเพลิงอาคารสถานที่
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต.
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.
ศ. ๒๕๖๒
     - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569

วัสดุจราจร 20,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุจราจร ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง
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หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ วัสดุ
คงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่
รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่นค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่า
ประกันภัยค่าติดตั้ง เป็นต้น เช่น สัญญาณไฟกระพริบ กวย
จราจร แผงกั้นจราจร
ป้ายเตือน ฯลฯ
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. ๒๕๖๒
     - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
     - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก
ที่ มท 0808.2/ว 3892 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2562
     - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.4/ว 367 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม บาท1,264,640

งบบุคลากร รวม บาท671,640

รวม บาท671,640เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 422,784จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน  รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  12 เดือน  แยกดังนี้
     1. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ชำนาญงาน จำนวน 1 อัตรา
     - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
     - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570 – 2572)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 248,856จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างที่ปฏิบัติงาน
รวม 12 เดือน  ดังนี้
     1.พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
จำนวน 1 อัตรา
     - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
     - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570 – 2572)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว
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งบดำเนินงาน รวม บาท593,000

รวม บาท472,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

จ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาขับรถบรรทุกน้ำดับเพลิง
อเนกประสงค์
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาเพื่อปฏิบัติงาน
ขับรถดับเพลิง  จำนวน 1  อัตรา  อัตราเดือนละ 9,000 บาท
รวม 12 เดือน  รวมเป็นเงิน 108,000 บาท
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562

108,000จำนวน บาท

จ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาประจำรถบรรทุกน้ำดับเพลิง
อเนกประสงค์
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาเพื่อปฏิบัติงาน
ประจำรถดับเพลิง จำนวน 3  อัตรา อัตราเดือนละ 9,000
บาท
รวม 12เดือน รวมเป็นเงิน 324,000 บาท
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562

324,000จำนวน บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ(สำนักปลัด)
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว
ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการของ
พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  บุคคลภายนอก ที่ได้
รับคำสั่งให้เดินทางไปราชการ เช่น
ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้
จ่าย
ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561
     - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว 1797
ลงวันที่    2 เมษายน 2561
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2
/ ว 388  ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564

20,000จำนวน บาท
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ค่าลงทะเบียนและค่าธรรมเนียม(สำนักปลัด)
เพื่อจ่ายเป็นเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมที่ อบต.ไม่ได้เป็น
หน่วยงานจัดฝึกอบรมเองและมีความจำเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่
เข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น เช่น  ค่าลงทะเบียน
ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายในทำนองเดียวกันที่เรียกชื่อ
อย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย ของ
 พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง บุคคลภายนอกที่ได้รับ
อนุมัติ หรือ อนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม ฝึก
อบรม สัมมนา ดูงานหรือไปติดต่อราชการ
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้
จ่าย ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569

20,000จำนวน บาท

รวม บาท112,000ค่าวัสดุ

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 72,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิง  ครุภัณฑ์ที่มี
เครื่องยนต์ของ อบต. และครุภัณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น
น้ำมันดีเซล น้ำมันเบนซิน,น้ำมันหล่อลื่นฯลฯ
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562
  - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

วัสดุเครื่องดับเพลิง 40,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องดับเพลิง ที่มีลักษณะโดยสภาพ
ไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้น
เปลือง
หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ วัสดุ
คงทน
วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รายจ่ายที่
ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่า
ประกันภัย
ค่าติดตั้ง เป็นต้น เช่น วาล์วน้ำดับเพลิง(เชื่อมกับรถดับเพลิง)
ท่อสายส่งน้ำ สายดับเพลิง อุปกรณ์ดับไฟป่า (เช่น  สายฉีด,
ถัง,ไม้ตบไฟ) ถังดับเพลิง ลูกบอลดับเพลิ่ง ลาโค่ ถังน้ำแบบ
แบตเตอรี่ ฯลฯ
     -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
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     - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่
มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
     - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ด่วนที่สุด ที่ มท 0820.3/ว 3051 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2564
     - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ด่วนที่สุด ที่ มท 0820.3/ว 1218 ลงวันที่ 28 เมษายน 2565
     - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ด่วนที่สุด ที่ มท 0820.3/ว 372 ลงวันที่ 27 มกราคม 2566

รวม บาท9,000ค่าสาธารณูปโภค

ค่าบริการโทรศัพท์ 9,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์เคลื่อนที่และโทรศัพท์
สำนักงาน  (ตามใบแจ้งหนี้ของบริษัท ทศท.จำกัด)
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
     - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 7181
ลงวันที่ 27 กันยายน 2565
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2
/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

แผนงานการศึกษา

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม บาท1,834,484

งบบุคลากร รวม บาท1,460,484

รวม บาท1,460,484เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1,050,816จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน  รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  12  เดือน
แยกดังนี้
          1.ผู้อำนวยการกองการศึกษา
ระดับต้น(กองการศึกษา)  จำนวน 1 อัตรา
          2.นักวิชาการศึกษา  จำนวน 1  อัตรา
     - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
     - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570 – 2572)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว

เงินประจำตำแหน่ง 42,000จำนวน บาท
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เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งพนักงาน
ส่วนตำบล  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษาระดับต้น
(กองการศึกษา)   จำนวน 1 อัตรา อัตราเดือนละ 3,500
บาท
รวม 12 เดือน รวม เป็นเงิน 42,000 บาท
     - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
     - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570 – 2572)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 367,668จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างที่ปฏิบัติงาน
กองการศึกษา อบต. รวม 12 เดือน ดังนี้
     1.พนักงานจ้างตามภารกิจ   ตำแหน่ง
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา(กองการศึกษา)   จำนวน 1 อัตรา
     - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
     - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567-2569)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว

งบดำเนินงาน รวม บาท374,000

รวม บาท96,000ค่าตอบแทน

ค่าเช่าบ้าน 96,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการ/พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่า
บ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565
     - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว0679 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2561

รวม บาท238,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
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ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาช่วยงานกองการศึกษา
(กองการศึกษา)
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาช่วยงาน
กองการศึกษา จำนวน 1 อัตรา อัตราเดือนละ 9,000 บาท
รวม 12 เดือน  รวมเป็นเงิน 108,000 บาท
               - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562

108,000จำนวน บาท

ค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ(กองการศึกษา)
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร เข้าเล่มและอื่นๆ
               - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562

10,000จำนวน บาท

จ้างเหมาจัดทำป้ายโมษณา ประชาสัมพันธ์ต่างๆ
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาทำแผ่นป้ายโฆษณาและ
เผยแพร่ข่าวสารของ อบต. หรือจ้างพิมพ์โปสเตอร์โฆษณา
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562

30,000จำนวน บาท

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ
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ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลระเว เป็นการประชุมที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำผล
จากการประชุม ไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น การประชุมคณะกรรมการ คณะ
อนุกรรมการ หรือคณะทำงานต่างๆ ที่ได้รับแต่งตั้งตาม
กฎหมาย ระเบียบหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย หรือ
คำสั่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 และตามระเบียบฯ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องจนถึงปัจจุบัน

10,000จำนวน บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าเดินทางไปราชการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักรหรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว
ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการของ
พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างพนักงานจ้างบุคคลภายนอก ที่ได้
รับคำสั่งให้เดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่า
พาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2561
     - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2
/ว1797 ลงวันที่   2 เมษายน 2561
    - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่
มท 0808.2/ ว388  ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564

20,000จำนวน บาท
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ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมที่ อบต.ไม่ได้เป็นหน่วย
งานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจำเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่เข้า
รับการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น เช่นค่าลงทะเบียน
ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายในทำนองเดียวกันที่เรียกชื่อ
อย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย พนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้าง บุคคลภายนอกที่ได้รับอนุมัติ หรือ อนุมัติให้
เดินทางไปราชการเพื่อประชุม ฝึกอบรม สัมมนาดูงานหรือไป
ติดต่อราชการ
    - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2569

20,000จำนวน บาท

โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการ
บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(กองการศึกษา)
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการพัฒนาบุคลากรทางการ
ศึกษา และคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     เพื่อ
อบรมสัมมนาศึกษาดูงาน เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการ     ใช้
และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าป้ายโครงการ ค่าวัสดุ
เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสาร
สำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่า
สมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหารและค่าใช้       จ่ายอื่นๆที่
จำเป็น
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2569
    - ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570)
ทบทวนครั้งที่ 1 (เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2568) หน้า 67

40,000จำนวน บาท

รวม บาท40,000ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 20,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ ปากกา
สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อ ธงชาติ รวมถึงอุปกรณ์ที่ใช้โดยสภาพ
เมื่อใช้แล้วสิ้นเปลือง ฯลฯ
   - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
  - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
 ที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 และ
ตามระเบียบฯ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องจนถึงปัจจุบัน
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วัสดุคอมพิวเตอร์ 20,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นหรือจาน
บันทึกข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์
สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ แผงแป้นอักขระหรือ
แป้นพิมพ์ เมาส์ ฯลฯ
   - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
   - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่
มท 0808.2/ว1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 และตาม
ระเบียบฯ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องจนถึงปัจจุบัน

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม บาท11,942,806

งบบุคลากร รวม บาท4,318,056

รวม บาท4,318,056เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 2,885,136จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน  รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล  กองการศึกษา  จำนวน  7  อัตรา
จำนวน  12  เดือน
      - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
     - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570 – 2572)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 268,800จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือน
     1.ครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 4 อัตรา อัตราเดือนละ
5,600 บาท รวม 12 เดือน  รวมเป็นเงิน 268,800  บาท
     - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
     - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570 – 2572)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว

เงินวิทยฐานะ 268,800จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวิทยฐานะชำนาญการ เงินวิทยฐานะชำนาญ
การพิเศษ และวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ให้กับ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
      - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
     - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)
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ขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว
     -ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบล ลง
วันที่ 4 เมษายน 2549

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 845,880จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างที่ปฏิบัติงาน
กองการศึกษา อบต. รวม 12 เดือน ดังนี้
     1.พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (กองการศึกษา) จำนวน  3  อัตรา
     2.พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง
ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป(กองการศึกษา)) จำนวน  2  อัตรา
     - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
     - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570 – 2572)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 49,440จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง
อบต. รวม 12 เดือน  ดังนี้
     1.พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (กองการศึกษา) จำนวน  1  อัตรา
     2.พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง
ผู้ดูแลเด็ก  (ทั่วไป) (กองการศึกษา)จำนวน  1  อัตรา
     - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
     - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570 – 2572)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว

งบดำเนินงาน รวม บาท3,968,750

รวม บาท93,400ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
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ค่าสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการตรวจประเมินผลงานที่เกิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (ผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ)
ตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
จำนวน 3 คน ในอัตราคนละ 1,500 บาท รวมเป็นเงิน 4,500
บาท ต่อผู้เข้ารับการประเมิน 1 คน
    - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่
มท 0809.2/ว379 ลงวันที่ 27 มกราคม 2568
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้
จ่ายการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น       (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 และระเบียบหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้องจนถึงปัจจุบัน

9,000จำนวน บาท

ค่าเช่าบ้าน 20,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการ/พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่า
บ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565
     - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว0679 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2561

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง
ประจำ
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ข้าราชการ
 ที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563

64,400จำนวน บาท

รวม บาท2,026,550ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
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ค่าจ้างเหมาบุคคลธรรมดาช่วยงานภารโรงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาช่วยงาน
ภารโรงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ระเว  จำนวน 1 อัตรา อัตราเดือนละ 9,000 บาท รวม 12
เดือนรวมเป็นเงิน  108,000 บาท
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562

108,000จำนวน บาท

ค่าจ้างเหมาบุคคลธรรมดาช่วยเหลือดูแลเด็ก  ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาช่วยเหลือดูแล
เด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 3 อัตรา  อัตราเดือนละ
9,000 บาท รวม 12 เดือน  รวมเป็นเงิน 324,000 บาท
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562

324,000จำนวน บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักรหรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว
ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการของ
พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้าง พนักงานจ้างบุคคลภายนอก ที่
ได้รับคำสั่งให้เดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่า
พาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2561
     - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2
/ว1797 ลงวันที่   2 เมษายน 2561
    - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่
มท 0808.2/ ว388  ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564

30,000จำนวน บาท
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ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมที่ อบต.ไม่ได้เป็นหน่วย
งานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจำเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่เข้า
รับการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น เช่นค่าลงทะเบียน
ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายในทำนองเดียวกันที่เรียกชื่อ
อย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย พนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้าง บุคคลภายนอกที่ได้รับอนุมัติ หรือ อนุมัติให้
เดินทางไปราชการเพื่อประชุม ฝึกอบรม สัมมนาดูงานหรือไป
ติดต่อราชการ
    - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2569

40,000จำนวน บาท

โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    ค่า
เช่า หรือบริการวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นในการจัดงาน เช่น
เครื่องเสียง เต็นท์ เวที ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งและจัดสถานที่
ป้ายโครงการและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น
    - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ
ส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564
    - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว11861 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2567
    - ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570)
ทบทวน ครั้งที่ 1  (เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2566 ) หน้า 29

50,000จำนวน บาท
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โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายด้านการบริหารจัดการศึกษาสำหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลระเว ทั้ง
4 แห่ง โดยเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้
1. ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารกลางวัน ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลระเว
ตั้งไว้  1,054,100  บาท  ดังนี้
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาแก  ตั้งไว้ 220,500  บาท ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านระเว  ตั้งไว้ 337,400  บาทศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านดอนกลาง ตั้งไว้ 337,400 บาท
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคำผ่าน ตั้งไว้ 158,800 บาท
          เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาประกอบอาหารกลางวัน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลระเว
(จำนวน 245 วัน)

      2. ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลระเว จัดสรร
สำหรับเด็กอายุ 2 - 5 ปี  อัตราคนละ 2,040 บาท/คน/ปี
ตั้งไว้  295,800  บาท
       3. ค่าหนังสือเรียน จัดสรรสำหรับเด็กอายุ 3 – 5 ปี
อัตราคนละ 200 บาท/คน/ปี  ตั้งไว้ 18,000  บาท

       4. ค่าอุปกรณ์การเรียน จัดสรรสำหรับเด็กอายุ 3 – 5
ปี อัตราคนละ 290 บาท/คน/ปี  ตั้งไว้  26,100  บาท

       5. ค่าเครื่องแบบนักเรียน จัดสรรสำหรับเด็กอายุ 3-5
ปี อัตราคนละ 325 บาท/คน/ปี  ตั้งไว้ 29,250  บาท

       6. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดสรรสำหรับเด็กอายุ 3-
5 ปี อัตราคนละ 570 บาท/คน/ปี  ตั้งไว้ 51,300  บาท
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้
และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
    - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0816.2/ว2786 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2562
    - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0816.2/ว5696 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2569 เรื่อง วิธีปฏิบัติ
ในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2570 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีเงินอุดหนุน
ทั่วไป ด้านการบริหารจัดการศึกษา

1,474,550จำนวน บาท
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รวม บาท1,583,800ค่าวัสดุ

วัสดุงานบ้านงานครัว 1,583,800จำนวน บาท

1. ค่าอาหารเสริม (นม)  สำหรับโรงเรียนสังกัดสำนัก
งานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จำนวน 4
แห่ง  ตั้งไว้  1,243,320 บาท ดังนี้
1.1 โรงเรียนบ้านนาแก
1.2 โรงเรียนชุมชนบ้านระเว
1.3 โรงเรียนบ้านนาจาน
1.4 โรงเรียนบ้านคำผ่าน
- เพื่อจ่ายเป็นค่าสนับสนุนอาหารเสริม (นม)        ให้แก่
โรงเรียนในเขตตำบลระเว จำนวน 4 แห่ง      ที่สังกัดสำนัก
งานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) สำหรับเด็ก
อนุบาล และเด็ก   ป.1 - ป.6  อัตราคนละ 7.97  บาท
จำนวน 260 วัน
(การตั้งงบประมาณรองรับในอัตราคนละ 7.97 บาท ไม่ใช่
ราคากลางในการจัดซื้ออาหารเสริม (นม)     แต่เป็นเพียง
ราคาเฉลี่ยระหว่างนมพาสเจอร์ไรส์  และนม ยู เอช ที ที่ได้
ทำความตกลงกับสำนักงบ ประมาณ)

2. ค่าอาหารเสริม (นม)  สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลระเว จำนวน 4 แห่ง  ตั้งไว้
300,480  บาท ดังนี้
2.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาแก
2.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านระเว
2.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนกลาง
2.4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคำผ่าน
- เพื่อจ่ายเป็นค่าสนับสนุนอาหารเสริม (นม)        ให้แก่ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลระเว จำนวน
4 แห่ง  อัตราคนละ 7.97  บาท  จำนวน 260 วัน
(การตั้งงบประมาณรองรับในอัตราคนละ 7.97 บาท ไม่ใช่
ราคากลางในการจัดซื้ออาหารเสริม (นม)     แต่เป็นเพียง
ราคาเฉลี่ยระหว่างนมพาสเจอร์ไรส์  และนม ยู เอช ที ที่ได้
ทำความตกลงกับสำนักงบ ประมาณ)
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้
และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562

     - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่
มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28พฤษภาคม  2564
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      - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่
มท0816.2/ว5696 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2569 เรื่อง วิธี
ปฏิบัติในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2570 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีเงินอุดหนุน
ทั่วไป ด้านการบริหารจัดการศึกษา

3. วัสดุงานบ้านงานครัว           ตั้งไว้  40,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น หม้อ กระทะ
กะละมัง ตะหลิว ผงซักฟอก สบู่ น้ำยาดับกลิ่น เข่ง ผ้าปูโต๊ะ
ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.
ศ. 2562
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28พฤษภาคม  2564  ตามระเบียบ
ฯ และหนังสือ     สั่งการที่เกี่ยวข้องจนถึงปัจจุบัน

รวม บาท265,000ค่าสาธารณูปโภค

ค่าไฟฟ้า 240,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลระเว ทั้ง 4 แห่ง
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท
        0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

ค่าน้ำประปา ค่าน้ำบาดาล 5,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำประปา  สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลระเว  ทั้ง 4 แห่ง
    - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
    - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่
มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 20,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าอินเตอร์เน็ต สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
            สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลระเว  ทั้ง 4 แห่ง
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รวมถึง
            ค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่าย
ที่เกิดขึ้น
            เกี่ยวกับการใช้บริการ
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การเบิก
            ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
            พ.ศ. 2562
           - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท
            0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

งบเงินอุดหนุน รวม บาท3,656,000

รวม บาท3,656,000เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

อุดหนุนโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษา  อุบลราชธานี  เขต 3
เพื่อจ่ายเป็นค่าสนับสนุนอาหารกลางวัน สำหรับโรงเรียน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)
สำหรับเด็กอนุบาล, เด็กนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 1- 6 และ
เด็กนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 (จำนวน 200 วัน)
แยกเป็น
1. โรงเรียนบ้านนาแก        ตั้งไว้   302,400  บาท
2. โรงเรียนชุมชนบ้านระเว  ตั้งไว้ 1,601,600  บาท
3. โรงเรียนบ้านนาจาน      ตั้งไว้  1,320,000 บาท
4. โรงเรียนบ้านคำผ่าน      ตั้งไว้    432,000 บาท

 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2569
 - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0808.2/ว4750  ลงวันที่ 14  สิงหาคม  2563
 - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0816.2/ว5696 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2569 เรื่อง วิธีปฏิบัติ
ในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2570 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีเงินอุดหนุน
ทั่วไป ด้านการบริหารจัดการศึกษา

3,656,000จำนวน บาท

แผนงานสาธารณสุข



วันที่พิมพ์ :   07/10/2026 10:57 หน้าที่ 52/96

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม บาท1,234,952

งบบุคลากร รวม บาท518,952

รวม บาท518,952เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 281,688จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน  รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  12  เดือน  แยกดังนี้
          1.นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
(สำนักปลัด)  จำนวน  1  อัตรา
     - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
     - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570 – 2572)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 237,264จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างที่ปฏิบัติงานสำนักปลัด
รวม 12 เดือน ดังนี้
     - พนักงานจ้างตามภารกิจ
     1. ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข
(สำนักปลัด)   จำนวน 1 อัตรา
     - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
     - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570 – 2572)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว

งบดำเนินงาน รวม บาท716,000

รวม บาท48,000ค่าตอบแทน

ค่าเช่าบ้าน 48,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการ/พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่า
บ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565
     - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0679
ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2561
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569

รวม บาท668,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
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ค่าจ้างเหมาบริการผู้ปฏิบัติการฉุกเฉินประจำหน่วยการ
แพทย์ฉุกเฉินองค์การบริหารส่วนตำบลระเว
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการผู้ปฏิบัติการฉุกเฉิน
ประจำหน่วยการแพทย์ฉุกเฉินองค์การบริหารส่วนตำบลระเว
จำนวน  6 อัตราๆ ละ 9,000 บาท จำนวน 12 เดือน
รวมเป็นเงิน 648,000 บาท
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569

648,000จำนวน บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ(สำนักปลัด)
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว
ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการของ
พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างพนักงานจ้าง  บุคคลภายนอก ที่
ได้รับคำสั่งให้เดินทางไปราชการ เช่น
ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้
จ่าย
ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561
     - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว 1797
ลงวันที่    2 เมษายน 2561
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2
/ ว 388  ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564
      - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569

10,000จำนวน บาท
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ค่าลงทะเบียนและค่าธรรมเนียม(สำนักปลัด)
เพื่อจ่ายเป็นเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมที่ อบต.ไม่ได้เป็น
หน่วยงานจัดฝึกอบรมเองและมีความจำเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่
เข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น เช่น  ค่าลงทะเบียน
ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายในทำนองเดียวกันที่เรียกชื่อ
อย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย ของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง บุคคลภายนอกที่ได้รับอนุมัติ หรือ
อนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม ฝึกอบรม สัมมนา ดู
งานหรือไปติดต่อราชการ
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้
จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2569
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569

10,000จำนวน บาท

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม บาท482,900

งบดำเนินงาน รวม บาท242,900

รวม บาท33,900ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการป้องกันและควบคุมโรคิดต่อ/โรคอุบัติใหม่
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการช่วยเหลือ
ประชาชนด้านการป้องกันและระงับโรคติดต่อ เมื่อเกิดโรค
ติดต่อ โรคติดต่อร้ายแรง โรคติดต่อที่ต้องเฝ้าระวัง
หรือโรคระบาดหรือมีเหตุสงสัยว่าได้เกิดโรคดังกล่าวในเขต
พื้นที่ โดยให้ดำเนินการหรือสนับสนุนให้มีการป้องกัน การ
ควบคุม การแพร่ และการระงับการระบาดของโรคนั้น
หรือสร้างภูมิคุ้มกันโรคให้กับผู้ที่มีภาวะเสี่ยง
     -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
เพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ 2560 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3)
พ.ศ. 2565
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569

30,000จำนวน บาท
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โครงการสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์  ตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรค  คนปลอดภัยจากพิษสุนัขบ้า  ตาม
ปณิธานศาสตราจารย์  ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี
เพื่อจ่ายเป็นค่าสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์
ตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภร
ณวลัยลักษณ์อัคราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วร
ขัตติยราชนารี
     -เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่
มท 0810.5/ว 2072 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561
     - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 7302   ลงวันที่ 30 กันนยายน 2565
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570)
ทบทวนครั้งที่ 1 หน้า 205

3,900จำนวน บาท

รวม บาท200,000ค่าวัสดุ

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 100,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิง
ครุภัณฑ์ที่มีเครื่องยนต์ของ อบต. และครุภัณฑ์อื่น
ที่เกี่ยวข้อง เช่น น้ำมันดีเซล
น้ำมันเบนซิน, น้ำมันหล่อลื่นฯลฯ
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2
/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 100,000จำนวน บาท

1. วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์
     เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์
เช่น  สำลีและผ้าพันแผล  เวชภัณฑ์
แอลกอฮอลล์  ออกซิเจน  น้ำยาต่างๆ ฯลฯ

  2.ค่าจัดซื้อวัคซีนพิษสุนัขบ้า
     เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัคซีนและอุปกรณ์ในการฉีดเพื่อ
ป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า
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3.ค่าจัดซื้อวัสดุทำหมันสุนัขและแมว
     เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเวชภัณฑ์ยาสำหรับผ่าตัดหมันสุนัข
และแมว
    - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยกิจการ
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2553 และแก้ไข
เพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการสวัสดิภาพสัตว์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
     - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.3/ว 19 ลงวันที่ 3 มกราคม 2563
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569

รวม บาท9,000ค่าสาธารณูปโภค

ค่าบริการโทรศัพท์ 9,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์เคลื่อนที่และโทรศัพท์สำนัก
งาน  (ตามใบแจ้งหนี้ของบริษัท ทศท.จำกัด)
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569

งบเงินอุดหนุน รวม บาท240,000

รวม บาท240,000เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน
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อุดหนุนสำหรับการดำเนินการตามแนวทางโครงการพระราช
ดำริด้านสาธารณสุข
เพื่อขอรับการอุดหนุน ตามโครงการดังนี้
   หมู่ที่ 1  บ้านนาแก  โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลใน
โรงเรียนและชุมชนตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข
หมู่ที่ 2  บ้านระเวใต้  โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลใน
โรงเรียนและชุมชนตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข
หมู่ที่ 3  บ้านระเวเหนือ  โครงการพัฒนาหมู่บ้าน นมกล่อง
และเกลือไอโอดีน
หมู่ที่ 4  บ้านาจาน  โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลใน
โรงเรียนและชุมชน
 หมู่ที่ 5  บ้านดอนหวาย  โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลใน
โรงเรียนและชุมชนตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข
หมู่ที่ 6  บ้านคำจาน  โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลใน
โรงเรียนและชุมชนตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข
หมู่ที่ 7  บ้านคำผ่าน  โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลใน
โรงเรียนและชุมชนตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข
หมู่ที่ 8  บ้านระเวกลาง  โครงการส่งเสริมโภชนาการและ
สุขภาพอนามัยแม่และเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี
หมู่ที่ 9  บ้านดอนกลาง โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลใน
โรงเรียนและชุมชนตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข
หมู่ที่ 10  บ้านนาจาน   โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลใน
โรงเรียนและชุมชนตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข
หมู่ที่ 11  บ้านระเวใหม่  โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลใน
โรงเรียนและชุมชนตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข
หมู่ที่  12   บ้านชุมชนสิบสอง  โครงการการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลและอนามัยแม่และเด็กในชุมชน
     - เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้าน/
ชุมชน เพื่อขับเคลื่อนโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข
ในกิจกรรมต่างๆในพื้นที่ชุมชน/หมู่บ้านในการขับเคลื่อน
โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขโดยเป็นการดำเนิน

240,000จำนวน บาท
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โครงการตามที่ชุมชน/หมู่บ้านจัดส่งโครงการมาขอรับการ
อุดหนุน เช่น ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพด้าน
สาธารณสุขของประชาชนในการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ
การอบรม การรณรงค์ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หรือ
กิจกรรมอื่นที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของโครงการ

     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และ
แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
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แผนงานสังคมสงเคราะห์

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ รวม บาท914,240

งบบุคลากร รวม บาท631,440

รวม บาท631,440เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 589,440จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน  รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  12  เดือน  แยกดังนี้
     1.ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคมระดับต้น
 (กองสวัสดิการสังคม) จำนวน  1  อัตรา
      - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
     - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570 – 2572)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว

เงินประจำตำแหน่ง 42,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคมระดับต้น
จำนวน  1  อัตรา  อัตราเดือนละ 3,500  บาท
รวม  12 เดือน  รวมเป็นเงิน  42,000  บาท
     - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
     - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570 – 2572)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว

งบดำเนินงาน รวม บาท282,800

รวม บาท29,800ค่าตอบแทน

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง
ประจำ
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ ข้าราชการ ที่
มีสิทธิได้รับตามอัตรา
ที่ระเบียบฯ กำหนด
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563

29,800จำนวน บาท

รวม บาท163,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

ค่าจ้างเหมาทำแผ่นป้ายโฆษณา ประชาสัมพันธ์ต่างๆ
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาทำแผ่นป้ายโฆษณาและเผยแพร่
ข่าวสารของ หรือจ้างพิมพ์โปสเตอร์โฆษณาประชาสัมพันธ์
ต่างๆ
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
   - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569

10,000จำนวน บาท

ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาช่วยงานสวัสดิการสังคม
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาช่วยเหลืองาน
ด้านสวัสดิการสังคม  จำนวน 1 อัตรา
อัตราเดือนละ 9,000  บาท รวม 12 เดือน
รวมเป็นเงิน 108,000  บาท
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
   - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569

108,000จำนวน บาท

ค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร  เข้าเล่มและอื่นๆ
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569

5,000จำนวน บาท

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ
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ค่ารับรอง
1.ค่ารับรองเพื่อต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล
 (กองสวัสดิการสังคม)      ตั้งไว้  10,000   บาท
     เพื่อจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองที่สามารถเบิกค่าใช้จ่ายได้
สำหรับกรณีหน่วยงานอื่นหรือบุคคลภายนอกเข้ามาดูงาน
หรือเยี่ยมชมองค์การบริหารส่วนตำบลระเวหรือกรณีการ
ตรวจเยี่ยมหรือตรวจราชการการแถลงข่าว การมอบเงิน
หรือสิ่งของบริจาค โดยจ่ายเป็นค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
ค่าอาหาร และค่าบริการอื่นๆที่จำเป็น
ตามกฎหมายหรือระเบียบ หรือหนังสือสั่งการของกระทรวง
มหาดไทย
     -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569

10,000จำนวน บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว
ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการของ
พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  บุคคลภายนอก ที่ได้
รับคำสั่งให้เดินทางไปราชการ เช่น
ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561
     -หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว 1797
ลงวันที่  2 เมษายน 2561
     -หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/
ว 388 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569

15,000จำนวน บาท
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ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมที่ อบต.ไม่ได้เป็นหน่วย
งานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจำเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่เข้า
รับการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น เช่นค่าลงทะเบียน
ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายในทำนองเดียวกันที่เรียกชื่อ
อย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย พนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้าง บุคคลภายนอกที่ได้รับอนุมัติ หรือ อนุมัติให้
เดินทางไปราชการเพื่อประชุม ฝึกอบรม สัมมนาดูงานหรือไป
ติดต่อราชการ
    - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2569

15,000จำนวน บาท

รวม บาท90,000ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 60,000จำนวน บาท

1.วัสดุสำนักงาน(กองสวัสดิการสังคม)
ตั้งไว้  45,000  บาท
     เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ ปากกา
สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อ ธงชาติ รวมถึงอุปกรณ์ที่ใช้โดยสภาพ
เมื่อใช้แล้วสิ้นเปลือง ฯลฯ

     2.ค่าน้ำดื่ม(กองสวัสดิการสังคม)  ตั้งไว้  15,000  บาท
     เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุน้ำดื่ม  สำหรับบริการในสำนักงาน
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2
/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569

วัสดุคอมพิวเตอร์ 30,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นหรือจาน
บันทึกข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์
สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ แผงแป้นอักขระหรือ
แป้นพิมพ์ เมาส์ ฯลฯ
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562



วันที่พิมพ์ :   07/10/2026 10:57 หน้าที่ 62/96

     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2
/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
     - เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐาน
การจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ของกระทรวงดิจิต
อลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม บาท750,000

งบดำเนินงาน รวม บาท750,000

รวม บาท750,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการส่งเสริมการมีสุขภาพดีของประชาชนเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้น
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามแนวทฤษฎ๊ใหม่ด้วยวิถีเศรษฐกิจพอเพียง
เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการ     ใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึก
อบรม ค่าป้ายโครงการ ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่า
กระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหาร
และค่าใช้       จ่ายอื่นๆที่จำเป็น
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2569
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570)ทบทวนครั้งที่ 1
(เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2567) หน้า หน้า 37 ข้อ 2)

300,000จำนวน บาท
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โครงการส่งเสริมพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพอาชีพในชุมชน
(กองสวัสดิการสังคม)
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมพัฒนาและ
     เพิ่มประสิทธิภาพอาชีพในชุมชน   เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยว
กับการ     ใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าป้าย
โครงการ ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือ
สิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่า
อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหาร
และค่าใช้       จ่ายอื่นๆที่จำเป็น
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2569
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569
     (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570)ทบทวนครั้งที่ 1
     (เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2568) หน้า หน้า 64 ข้อ 1)

50,000จำนวน บาท

โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามแนวทฤษฎีใหม่ด้วยวิถีเศรษฐกิจพอเพียง
 เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการ     ใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึก
อบรม ค่าป้ายโครงการ ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่า
กระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหาร
และค่าใช้       จ่ายอื่นๆที่จำเป็น
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2569
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570)ทบทวนครั้งที่ 1
(เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2567) หน้า หน้า 37 ข้อ 2)

350,000จำนวน บาท
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โครงการส่งเสริมให้ความรู้ในการเข้าถึงสิทธิประโยชน์ต่างๆที่
ผู้สูงอายุและผู้พิการ  จะได้รับจากภาครัฐ(กองสวัสดิการ
สังคม)
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมให้ความรู้ใน
      การเข้าถึงสิทธิประโยชน์ต่างๆที่ผู้สูงอายุและผู้พิการ
จะได้รับ
      จากภาครัฐเช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง
      และเครื่องดื่ม   ค่าเช่าหรือบริการวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็น
ในการ
     จัดงาน เช่น เครื่องเสียง เต็นท์ เวที ค่าใช้จ่ายในการ
ตกแต่งและ
     จัดสถานที่ ป้ายโครงการและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น
          -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
     เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การ
     ส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬา
     ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564
       - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569
     (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570)ทบทวนครั้งที่ 1
     (เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2568) หน้า หน้า 65 ข้อ 4)

50,000จำนวน บาท

แผนงานเคหะและชุมชน

งานไฟฟ้าและประปา รวม บาท1,140,000

งบเงินอุดหนุน รวม บาท1,140,000

รวม บาท1,140,000เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ

อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอพิบูลมังสาหาร  (หมู่ที่ 2
บ้านระเวใต้)
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะหมู่บ้าน  หมู่ที่  2
บ้านระเวใต้  (ตามประมาณการค่าใช้จ่ายของหน่วยงานไฟฟ้า
อำเภอพิบูลมังสาหาร)
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570)
ทบทวนครั้งที่ 1 เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2568)  หน้า 56

500,000จำนวน บาท
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อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอพิบูลมังสาหาร (หมู่ที่ 4
บ้านนาจานและหมู่ที่ 6  บ้านคำจาน)
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะหมู่บ้าน  หมู่ที่  4
บ้านนาจาน  และหมู่ที่  6  บ้านคำจาน  (ตามประมาณการ
ค่าใช้จ่ายของหน่วยงานไฟฟ้าอำเภอพิบูลมังสาหาร)
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570)
ทบทวนครั้งที่ 1 เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2568)  หน้า 58

100,000จำนวน บาท

อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอพิบูลมังสาหาร (หมู่ที่ 5
บ้านดอนหวาย)
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะหมู่บ้าน  หมู่ที่  5
บ้านดอนหวาย  (ตามประมาณการค่าใช้จ่ายของหน่วยงาน
ไฟฟ้าอำเภอพิบูลมังสาหาร)
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570)
ทบทวนครั้งที่ 1 เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2568)  หน้า 58

120,000จำนวน บาท

อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอพิบูลมังสาหาร (หมู่ที่ 7
บ้านคำผ่าน)
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะหมู่บ้าน  หมู่ที่  7
บ้านคำผ่าน   (ตามประมาณการค่าใช้จ่ายของหน่วยงาน
ไฟฟ้าอำเภอพิบูลมังสาหาร)
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570)
ทบทวนครั้งที่ 1 เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2568)  หน้า 59

300,000จำนวน บาท

อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอพิบูลมังสาหา ( หมู่ที่ 8
บ้านระเวกลาง )
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะหมู่บ้าน  หมู่ที่  8
บ้านระเวกลาง       (ตามประมาณการค่าใช้จ่ายของหน่วย
งานไฟฟ้าอำเภอพิบูลมังสาหาร)
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570)
ทบทวนครั้งที่ 1 เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2568)  หน้า 59

120,000จำนวน บาท

งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวม บาท1,148,000

งบดำเนินงาน รวม บาท1,148,000

รวม บาท848,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
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ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาเพื่อปฏิบัติงานขับรถบรรทุก
ขยะ
ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาเพื่อปฏิบัติงานขับรถบรรทุก
ขยะ(สำนักปลัด)
    เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาเพื่อปฏิบัติ
งานขับรถบรรทุกขยะจำนวน  2  อัตรา อัตราเดือนละ9,000
บาท  รวม 12 เดือน รวมเป็นเงิน 216,000  บาท
      - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
      - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569

216,000จำนวน บาท

ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาเพื่อปฏิบัติงานประจำรถ
ขยะ
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาเพื่อปฏิบัติงาน
ประจำรถบรรทุกขยะจำนวน  4  อัตรา อัตราเดือนละ 9,000
บาท  รวม 12 เดือน รวมเป็นเงิน 432,000  บาท
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569

432,000จำนวน บาท

ค่าธรรมเนียมและกำจัดขยะมูลฝอย
เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและกำจัดขยะมูลฝอย
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569

200,000จำนวน บาท

รวม บาท300,000ค่าวัสดุ

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 300,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิง  ครุภัณฑ์ที่มี
เครื่องยนต์ของ อบต. และครุภัณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น
น้ำมันดีเซล น้ำมันเบนซิน, น้ำมันหล่อลื่นฯลฯ
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2
/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม บาท1,041,076

งบบุคลากร รวม บาท941,076

รวม บาท941,076เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 586,632จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน  รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  12  เดือน  แยกดังนี้
     1.นักพัฒนาชุมชน (กองสวัสดิการสังคม) จำนวน 1
อัตรา
     - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542
     - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570 – 2572)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 354,444จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างที่ปฏิบัติงาน  รวม 12 เดือน ดังนี้
     - พนักงานจ้างตามภารกิจ
     1. ตำแหน่งผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (กองสวัสดิการสังคม)
จำนวน  1  อัตรา
     - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
     - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570 – 2572)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว

งบดำเนินงาน รวม บาท100,000

รวม บาท60,000ค่าตอบแทน

ค่าเช่าบ้าน 60,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการ/พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่า
บ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565
     - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0679
ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2561
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569

รวม บาท40,000ค่าใช้สอย



วันที่พิมพ์ :   07/10/2026 10:57 หน้าที่ 68/96

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ(กองสวัสดิการสังคม)
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว
ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการของ.
พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  บุคคลภายนอก ที่ได้
รับคำสั่งให้เดินทางไปราชการ เช่น
ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้
จ่าย
ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561
     - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว 1797
ลงวันที่    2 เมษายน 2561
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2
/ ว 388  ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564
   - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569

20,000จำนวน บาท

ค่าลงทะเบียนและค่าธรรมเนียม(กองสวัสดิการสังคม)
เพื่อจ่ายเป็นเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมที่ อบต.ไม่ได้เป็น
หน่วยงานจัดฝึกอบรมเองและมีความจำเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่
เข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น เช่น  ค่าลงทะเบียน
ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายในทำนองเดียวกันที่เรียกชื่อ
อย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย ของ พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง บุคคลภายนอกที่ได้รับอนุมัติ หรือ
อนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม ฝึกอบรม สัมมนา ดู
งานหรือไปติดต่อราชการ
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้
จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569

20,000จำนวน บาท

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งานกีฬาและนันทนาการ รวม บาท350,000

งบดำเนินงาน รวม บาท350,000

รวม บาท350,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ
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โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด "อบต.ระเว เกมส์"
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการจัดการแข่งขัน
กีฬาต้านยาเสพติด "อบต.ระเวเกมส์" เช่น ค่าอาหาร
ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม ค่าเช่าหรือบริการวัสดุอุปกรณ์ที่
จำเป็นในการจัดการแข่งขันกีฬา เช่น เครื่องเสียง เต็นท์เวที
ค่าคณะกรรมการตัดสินกีฬาประเภทต่างๆ
ป้ายโครงการ  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น
    - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ
ส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564
    - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว11861 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2567
    - ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 -2570)
ทบทวน ครั้งที่ 1 (เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2566) หน้า 27

300,000จำนวน บาท

โครงการจัดงานแข่งขันกีฬาฟุตซอลเยาวชนตำบลระเว
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการแข่งขันกีฬาฟุตซอลเยาว
ชนตำบลระเว  เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารและเครื่องดื่ม
ค่าเช่าหรือบริการวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นในการจัดการแข่งขัน
กีฬา เช่น เครื่องเสียง เต็นท์ เวที  ค่าคณะกรรมการตัดสิน
กีฬาประเภทต่างๆ ป้ายโครงการและค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น
    - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ
ส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564
    - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว11861 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2567
    - ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566-2570)
ทบทวน ครั้งที่ 1 (เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2566) หน้า 27

50,000จำนวน บาท

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม บาท390,000

งบดำเนินงาน รวม บาท360,000

รวม บาท360,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ
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โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการส่งเสริมอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น ค่าใช้จ่าย
พิธีศาสนา ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าการแสดง ค่าใช้จ่าย
อื่นๆ ที่จำเป็นในการจัดงาน ป้ายโครงการ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ
ที่จำเป็น
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ
ส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564
    - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว11861 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2567
    - ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566-2570)
เพิ่มเติม  ครั้งที่ 1/2569  หน้า 22

80,000จำนวน บาท

โครงการสืบสานประเพณีบุญพระเวสสันดร
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสืบสานประเพณีบุญพระ
เวสสันดร เช่น ค่าใช้จ่ายพิธีศาสนา ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็นในการจัดงาน ป้าย
โครงการ  และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ
ส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564
    - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว11861 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2567
    - ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566-2570)
ทบทวน ครั้งที่ 1  (เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2566)  หน้า 47

200,000จำนวน บาท
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โครงการสืบสานประเพณีวันลอยกระทง
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการสืบสานประเพณี
วันลอยกระทง เช่น ค่าใช้จ่ายพิธีศาสนา ค่าอาหารและเครื่อง
ดื่ม ค่าการแสดง ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น ในการจัดงาน ป้าย
โครงการ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น
      - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ
ส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564
    - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว11861 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2567
    - ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566-2570)
ทบทวน ครั้งที่ 1 (เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2566) หน้า 46

80,000จำนวน บาท

งบเงินอุดหนุน รวม บาท30,000

รวม บาท30,000เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

เงินอุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอพิบูลมังสาหาร
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการจัดงานประเพณี  แห่
เทียนพรรษาจังหวัดอุบลราชธานี อำเภอพิบูลมังสาหาร
จังหวัดอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2570  ให้
แก่ ที่ทำการปกครองอำเภอพิบูลมังสาหาร
- ตามหนังสือที่ว่าการอำเภอพิบูลมังสาหาร ที่ อบ
0418/ ว1049  ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2569 เรื่อง ขอรับ
สนับสนุนเงินอุดหนุนงบประมาณโครงการจัดงานประเพณี
แห่เทียนพรรษาจังหวัดอุบลราชธานี อำเภอพิบูลมังสาหาร
จังหวัดอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2570
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2569

30,000จำนวน บาท

งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว รวม บาท364,696

งบบุคลากร รวม บาท354,696

รวม บาท354,696เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 354,696จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างที่ปฏิบัติงานสำนักปลัด
รวม 12 เดือน ดังนี้
     - พนักงานจ้างตามภารกิจ
     1. ตำแหน่งผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว  (สำนักปลัด)
จำนวน  1  อัตรา
     - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542



วันที่พิมพ์ :   07/10/2026 10:57 หน้าที่ 72/96

     - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570 – 2572)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว

งบดำเนินงาน รวม บาท10,000

รวม บาท10,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ(สำนักปลัด)
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว
ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการของ
พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  บุคคลภายนอก ที่ได้
รับคำสั่งให้เดินทางไปราชการ เช่น
ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้
จ่าย
ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561
     - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว 1797
ลงวันที่    2 เมษายน 2561
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2
/ ว 388  ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564

5,000จำนวน บาท

ค่าลงทะเบียนและค่าธรรมเนียม(สำนักปลัด)
เพื่อจ่ายเป็นเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมที่ อบต.ไม่ได้เป็น
หน่วยงานจัดฝึกอบรมเองและมีความจำเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่
เข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น เช่น  ค่าลงทะเบียน
ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายในทำนองเดียวกันที่เรียกชื่อ
อย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย ของ พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง บุคคลภายนอกที่ได้รับอนุมัติ หรือ
อนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม ฝึกอบรม สัมมนา ดู
งานหรือไปติดต่อราชการ
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้
จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2569

5,000จำนวน บาท

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม บาท1,953,924
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งบบุคลากร รวม บาท1,623,924

รวม บาท1,623,924เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1,286,220จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน  รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล   รวม 12 เดือน  แยกดังนี้
     1.ผู้อำนวยการกองช่างระดับต้น
(กองช่าง)  จำนวน 1 อัตรา
     2.นักบริหารงานช่างระดับต้น (กองช่าง)  จำนวน 1
อัตรา
     - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
     - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570 – 2572)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว

เงินประจำตำแหน่ง 60,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล
-ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่างระดับต้น
(กองช่าง)  จำนวน 1 อัตรา  อัตราเดือนละ 3,500 บาท
รวมเป็นเงิน 42,000 บาท
-ตำแหน่ง นักบริหารงานช่างระดับต้น(กองช่าง)
จำนวน 1 อัตรา  อัตราเดือนละ 1,500 บาท
รวมเป็นเงิน 18,000 บาท
    - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
     - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570 – 2572)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 277,704จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าจ้างพนักงานจ้างที่ปฏิบัติงาน
(กองช่าง) จำนวน  12  เดือน ดังนี้
     1.พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(กองช่าง)  จำนวน  1  อัตรา
     - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
     - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570 – 2572)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว

งบดำเนินงาน รวม บาท330,000

รวม บาท130,000ค่าตอบแทน

ค่าเช่าบ้าน 120,000จำนวน บาท
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เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการ/พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่า
บ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565
     - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0679
ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2561

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง
ประจำ
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ ข้าราชการ
ที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563

10,000จำนวน บาท

รวม บาท120,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ(กองช่าง)
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว
ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไป
ราชการของ   พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างบุคคล
ภายนอก ที่ได้รับคำสั่งให้เดินทางไปราชการ เช่น
ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้
จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.
2555 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561
     - หนังสืกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว 1797
ลงวันที่ 2 เมษายน 2561
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 388  ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569

30,000จำนวน บาท
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ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน(กองช่าง)
เพื่อจ่ายเป็นเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมที่ อบต.ไม่ได้เป็น
หน่วยงานจัดฝึกอบรมเองและมีความจำเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่
เข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น เช่น ค่าลงทะเบียน
ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายในทำนองเดียวกันที่เรียกชื่อ
อย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย พนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้าง บุคคลภายนอกที่ได้รับอนุมัติ หรือ
อนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม ฝึกอบรม สัมมนาดู
งานหรือไปติดต่อราชการ
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้
จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569

40,000จำนวน บาท

โครงการตรวจสอบคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้าน(กองช่าง)
เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการตรวจวิเคราะห์และทดสอบคุณภาพน้ำ
ประปา  รายงานผลการวิเคราะห์และทดสอบตัวอย่าง
คุณภาพน้ำ ของน้ำประปาในตำบลระเว
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569

50,000จำนวน บาท

รวม บาท80,000ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 50,000จำนวน บาท

วัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้  50,000  บาท (กองช่าง)
     เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในสำนักงาน เช่น
สิ่งของ เครื่องเขียน แบบพิมพ์ สิ่งพิมพ์ กระดาษ แฟ้ม
ปากกา ดินสอ สมุดไม้บรรทัด ยางลบ ตรายาง ซอง
รวมถึงอุปกรณ์ที่ใช้โดยสภาพเมื่อใช้แล้วสิ้นเปลือง ฯลฯ
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2
/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
      - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569

วัสดุคอมพิวเตอร์ 30,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นหรือจาน
บันทึกข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์
สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ แผงแป้นอักขระหรือ
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แป้นพิมพ์ เมาส์ ฯลฯ
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2
/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569
     - เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐาน
การจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ของกระทรวงดิจิต
อลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

งานก่อสร้าง รวม บาท4,553,360

งบบุคลากร รวม บาท1,260,360

รวม บาท1,260,360เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 558,396จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน  รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล   รวม 12 เดือน  แยกดังนี้
     1.วิศวกรโยธา(กองช่าง)  จำนวน 1 อัตรา
     2.นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน(กองช่าง)  จำนวน 1 อัตรา
     - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
     - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570– 2572)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 666,444จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าจ้างพนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานกองช่าง
จำนวน  12  เดือน ดังนี้
     1.พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง
ผู้ช่วยนายช่างโยธา(กองช่าง)   จำนวน  1  อัตรา
     2.พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง
ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล(กองช่าง)    จำนวน  1  อัตรา
     3.พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (กองช่าง)    จำนวน  1  อัตรา
     4.พนักงานจ้างทั่วไป   ตำแหน่งคนงานทั่วไป(ปฏิบัติงาน
ด้านไฟฟ้า) (กองช่าง)     จำนวน  1  อัตรา
     - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
     - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570 – 2572)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 35,520จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้างที่
ปฏิบัติงานกองช่าง ดังนี้
     1.พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง
ผู้ช่วยนายช่างโยธา(กองช่าง)     จำนวน  1  อัตรา
     2.พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง
ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล(กองช่าง)    จำนวน  1  อัตรา
     3.พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า(กองช่าง)     จำนวน  1  อัตรา
     4.พนักงานจ้างทั่วไป   ตำแหน่งคนงานทั่วไป(ปฏิบัติงาน
ด้านไฟฟ้า) (กองช่าง)     จำนวน  1  อัตรา
     - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
     - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570 – 2572)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว

งบดำเนินงาน รวม บาท900,000

รวม บาท70,000ค่าตอบแทน

ค่าเช่าบ้าน 60,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการ/พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่า
บ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565
     - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0679
ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2561
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง
ประจำ
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ ข้าราชการ
ที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569

10,000จำนวน บาท

รวม บาท80,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
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ค่าจ้างในการออกแบบ แก้ไขแบบ หรือเซ็นรับรองแบบ
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างออกแบบ แก้ไขแบบ หรือเซ็นรับรองแบบ
ค่าควบคุมงานที่จ่ายให้แก่เอกชน นิติบุคคล หรือบุคคล
ภายนอกเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งก่อสร้าง
     -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
     -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569

30,000จำนวน บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว
ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการของ
พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างบุคคลภายนอก ที่ได้รับคำ
สั่งให้เดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ
ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้
จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.
2555 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561
     - หนังสืกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว 1797
ลงวันที่ 2 เมษายน 2561
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 388  ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569

20,000จำนวน บาท
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ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน
เพื่อจ่ายเป็นเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมที่ อบต.ไม่ได้เป็น
หน่วยงานจัดฝึกอบรมเองและมีความจำเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่
เข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น เช่นค่าลงทะเบียน
ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายในทำนองเดียวกันที่เรียกชื่อ
อย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย พนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้าง บุคคลภายนอกที่ได้รับอนุมัติ หรือ อนุมัติให้
เดินทางไปราชการเพื่อประชุม ฝึกอบรม สัมมนาดูงานหรือไป
ติดต่อราชการ
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้
จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569

30,000จำนวน บาท

รวม บาท750,000ค่าวัสดุ

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 300,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ไฟฟ้าและวิทยุใช้ในการ
ปรับเปลี่ยนซ่อมแซมและบำรุงรักษาประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้า
และวิทยุ ไฟฟ้าสาธารณะและไฟฟ้าในอาคารสถานที่ที่อยู่ใน
ความดูแลรับผิดชอบของ  อบต.
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2
/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569

วัสดุก่อสร้าง 400,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น ไม้ต่างๆ ค้อน น้ำมันทาไม้
คีม ชะแลง ทินเนอร์ สี ปูนซีเมนต์ ท่อน้ำและอุปกรณ์ประปา
ท่อต่างๆ ท่อน้ำบาดาล ฯลฯ
      - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2
/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569
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วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 50,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น  ไขควง
ประแจ  แม่แรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คิมล็อค ยาง
รถยนต์ น้ำมันเบรก ฟิล์มกรองแสง น้ำกลั่น เบาะรถยนต์
เครื่องยนต์(อะไหล่) ชุดเกียร์รถยนต์ เบรก ครัช พวงมาลัย
หม้อน้ำ ฯลฯ
     -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว
1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569

งบลงทุน รวม บาท2,393,000

รวม บาท2,393,000ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ



วันที่พิมพ์ :   07/10/2026 10:57 หน้าที่ 81/96

7. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำและวางท่อระบาย
น้ำ  (คสล.) หมู่ที่  10  บ้านนาจาน
โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำและวางท่อระบายน้ำ  หมู่ที่
10  บ้านนาจาน  มีรายละเอียดดังนี้
จุดที่  1  ( ซอยบ้านนายบุญถิน  วงค์จันทรา - บ้านนางคำ
พรไชย )
- งานรื้อถนนคอนกรีตเดิม
- ก่อสร้างรางระบายน้ำ (คสล.)  ขนาด  0.30*1.00
เมตร  พร้อมติดตั้งฝาตะแกรงเหล็ก          ( ตามแบบอบต.
)  จำนวน  85  แห่ง
- วางท่อระบายน้ำ  ขนาด 0.30*1.00  เมตร
จำนวน  7  ท่อน  พร้อมเทลีน
และยาแนว
- เทคอนกรีตทับหลังท่อ  ปริมาณพื้นที่ไม่น้อยกว่า
44  ตร.ม.
- งานรื้อถอนพื้นที่ไม่น้อยกว่า  14  ตร.ม.
- ก่อสร้างบ่อพัก ขนาด 0.60 * 0.60  เมตร  จำนวน
2  แห่ง
จุดที่  2  ( ซอยบ้านนายอ่อนตา  สุปัตติ – บ้านนายไพรวัลย์
ดวงแก้ว )
- ก่อสร้างรางระบายน้ำ (คสล.)  ขนาด  0.30*1.00
เมตร  พร้อมติดตั้งฝาตะแกรงเหล็ก   ( ตามแบบอบต. )
จำนวน  2  แห่ง
- วางท่อระบายน้ำ  ขนาด 0.30*1.00  เมตร
จำนวน  20  ท่อน  พร้อมเทลีน
และยาแนว
- เทคอนกรีตทับหลังท่อ  ปริมาณพื้นที่ไม่น้อยกว่า
10  ตร.ม.
- ติดตั้งป้ายแสดงสถานที่ก่อสร้าง  จำนวน  1  ป้าย
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570)
ทบทวนครั้งที่ 1 เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2568)  หน้า 38

213,000จำนวน บาท
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โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่  12  บ้าน
ชุมชนสิบสอง
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่  12  บ้าน
ชุมชนสิบสอง  มีรายละเอียดดังนี้
จุดดำเนินการ  ( ซอยบ้านนายสุข  แก่นกุล - นายบุญ   วาล
ศิลป์)
- ก่อสร้างถนน (คสล.)  ขนาดกว้าง  3.00  เมตร
ยาว  22  เมตร  หนา 0.15 เมตร  หรือมีปริมาณพื้นที่ไม่น้อย
กว่า  66  ตร.ม.  ( ตามแบบอบต. )
- ลงลูกรังไหล่ทางถนนตามสภาพพื้นที่
- ติดตั้งป้ายแสดงสถานที่ก่อสร้าง จำนวน  1
ป้าย
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570)
ทบทวนครั้งที่ 1 เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2568)  หน้า 53

42,000จำนวน บาท

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่  5  บ้าน
ดอนหวาย
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่  5  บ้าน
ดอนหวาย  มีรายละเอียดดังนี้
จุดดำเนินการ  ( นายธานี  สุดโคตร - นางละมัย  สุดโตคร )
- ก่อสร้างถนน (คสล.)  ขนาดกว้าง  3.50  เมตร
ยาว  66  เมตร  หนา 0.15 เมตร  หรือมีปริมาณพื้นที่ไม่น้อย
กว่า  231  ตร.ม.  ( ตามแบบอบต. )
- ลงลูกรังไหล่ทางถนนตามสภาพพื้นที่
- ติดตั้งป้ายแสดงสถานที่ก่อสร้าง  จำนวน  1  ป้าย
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570)
ทบทวนครั้งที่ 1 เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2568)  หน้า 24

145,000จำนวน บาท
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โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่  6  บ้านคำ
จาน
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่  6  บ้านคำ
จาน  มีรายละเอียดดังนี้
จุดที่ 1  ( ถนนซอยบ้านนายอินตา  สิงห์ธรรม )
- ก่อสร้างถนน (คสล.)  ขนาดกว้าง  3.00  เมตร
ยาว  25  เมตร  หนา 0.15 เมตร  หรือมีปริมาณพื้นที่ไม่น้อย
กว่า  75  ตร.ม.  ( ตามแบบอบต. )
- ลงลูกรังไหล่ทางถนนตามสภาพพื้นที่

จุดที่ 2  ( ถนน คสล.เดิม - วัดป่านาจาน )
- ก่อสร้างถนน (คสล.)  ขนาดกว้าง  5.00  เมตร
ยาว  47  เมตร  หนา 0.15 เมตร  หรือมีปริมาณพื้นที่ไม่น้อย
กว่า  235  ตร.ม.  ( ตามแบบอบต. )
- ลงลูกรังไหล่ทางถนนตามสภาพพื้นที่
- ติดตั้งป้ายแสดงสถานที่ก่อสร้าง  จำนวน  1  ป้าย
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570)
ทบทวนครั้งที่ 1 เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2568)  หน้า 27

200,000จำนวน บาท
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โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำและวางท่อระบายน้ำ  (คสล.)
หมู่ที่ 12 บ้านชุมชนสิบสอง
โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำและวางท่อระบายน้ำ  (คสล.)
หมู่ที่ 12 บ้านชุมชนสิบสอง   มีรายละเอียดดังนี้
จุดที่  1  ( ถนนแยก อบ.4030 - แยกบ้านนายปอนด์  คำ
สวัสดิ์ )
- ก่อสร้างรางระบายน้ำ (คสล.)  ขนาด 0.30*1.00
เมตร  พร้อมติดตั้งฝาตะแกรงเหล็ก   ( ตามแบบอบต. )
จำนวน  6  แห่ง
- วางท่อระบายน้ำ  ขนาด 0.30*1.00  เมตร
จำนวน  66  ท่อน  พร้อมเทลีนและยาแนว
- เทคอนกรีตทับหลังท่อ  ปริมาณงานไม่น้อยกว่า
27  ตร.ม.
- ก่อสร้างบ่อพัก (คสล.)  ขนาด  0.60*0.60  เมตร
พร้อมติดตั้งฝาตะแกรงเหล็ก   ( ตามแบบอบต. )  จำนวน  1
แห่ง
จุดที่  2  ( ถนนซอยบ้านนายรัตน์  ขันตรี )
- ก่อสร้างรางระบายน้ำ (คสล.)  ขนาด 0.20*1.00
เมตร  พร้อมติดตั้งฝาตะแกรงเหล็ก  ( ตามแบบอบต. )
จำนวน  3  แห่ง
- วางท่อระบายน้ำ  ขนาด 0.20*1.00  เมตร
จำนวน  65  ท่อน  พร้อมเทลีนและยาแนว
- เทคอนกรีตทับหลังท่อ  ปริมาณงานไม่น้อยกว่า
21  ตร.ม.
- ก่อสร้างบ่อพัก (คสล.)  ขนาด  0.60*0.60  เมตร
พร้อมติดตั้งฝาตะแกรงเหล็ก   ( ตามแบบอบต. )  จำนวน  1
แห่ง
จุดที่  3  ( ถนนซอยบ้านนายศิริพล  วงค์จันทรา - ลำห้วย
ระเว)
- ก่อสร้างรางระบายน้ำ (คสล.)  ขนาด 0.20*1.00
เมตร  พร้อมติดตั้งฝาตะแกรงเหล็ก  ( ตามแบบอบต. )
จำนวน  2  แห่ง
- วางท่อระบายน้ำ  ขนาด 0.20*1.00  เมตร
จำนวน  21  ท่อน  พร้อมเทลีนและยาแนว
- เทคอนกรีตทับหลังท่อ  ปริมาณงานไม่น้อยกว่า
11  ตร.ม.
- งานรื้อถอนพื้นที่ไม่น้อยกว่า  11  ตร.ม.
- ติดตั้งป้ายแสดงสถานที่ก่อสร้าง  จำนวน  1  ป้าย
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570)
ทบทวนครั้งที่ 1 เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2568)  หน้า 50,51

258,000จำนวน บาท
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โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำและวางท่อระบายน้ำ  (คสล.)
หมู่ที่  4  บ้านนาจาน
โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำและวางท่อระบายน้ำ  (คสล.)
หมู่ที่  4  บ้านนาจาน  มีรายละเอียดดังนี้
จุดดำเนินการ  ( แยกบ้านนายอำนาจ  บุญนิ่ม - นายสีพา
สุขศรี )
- ก่อสร้างรางระบายน้ำ (คสล.)  ขนาด 0.30*1.00
เมตร  พร้อมติดตั้งฝาตะแกรงเหล็ก ( ตามแบบอบต. )
จำนวน  5  แห่ง
- วางท่อระบายน้ำ  ขนาด 0.30*1.00 เมตร  จำนวน
40  ท่อน  พร้อมเทลีนและยาแนว
- เทคอนกรีตทับหลังท่อ  ปริมาณงานไม่น้อยกว่า 36
ตร.ม.
- ก่อสร้างบ่อพัก  (คสล.)  ขนาด 0.60*0.60  เมตร
พร้อมติดตั้งฝาตะแกรงเหล็ก  ( ตามแบบอบต. )  จำนวน  1
แห่ง
- ติดตั้งป้ายสถานที่ก่อสร้าง จำนวน  1  ป้าย
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570)
ทบทวนครั้งที่ 1 เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2568)  หน้า 23

100,000จำนวน บาท

โครงการก่อสร้างสนามเปตอง  หมู่ที่  8  บ้านระเวกลาง
โครงการก่อสร้างสนามเปตอง  หมู่ที่  8  บ้านระเวกลาง
จุดดำเนินการ  ( บริเวณร้านค้าชุมชน หมู่ 8 )
- เทคอนกรีตขอบสนาม  ขนาดกว้าง  4  เมตร  ยาว
8.00  เมตร  พร้อมติดตั้งโคมไฟฟ้า      โซล่าเซลล์  (ตาม
แบบ อบต.)
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570)
ทบทวนครั้งที่ 1 เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2569)  หน้า 17

22,000จำนวน บาท
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โครงการเทลานคอนกรีตบริเวณ  หมู่ที่  11  บ้านระเวใหม่
โครงการเทลานคอนกรีตบริเวณ  หมู่ที่  11  บ้านระเวใหม่
มีรายละเอียดดังนี้
จุดดำเนินการ ( บริเวณแนวกำแพงวัดใหม่ระเว )
- เทลานคอนกรีต  หนา 0.10  เมตร  ปริมาณพื้นที่
ไม่น้อยกว่า  390  ตร.ม.
- ติดตั้งป้ายแสดงสถานที่ก่อสร้าง จำนวน  1
ป้าย
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570)
ทบทวนครั้งที่ 1 เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2569)  หน้า 19

200,000จำนวน บาท

โครงการวางท่อระบายน้ำ  หมู่ที่  9  บ้านดอนกลาง
โครงการวางท่อระบายน้ำ  หมู่ที่  9  บ้านดอนกลาง  มีราย
ละเอียดดังนี้
จุดดำเนินการ  ( ที่ดินสาธารณะตรงข้ามลานเกษตร หมู่ที่ 5 )
- วางท่อระบายน้ำ ขนาด 0.60*1.00 เมตร จำนวน
30  ท่อน พร้อมเทลีนและยาแนว
- ก่อสร้างบ่อพัก  (คสล.)  ขนาด 1.00*1.00  เมตร
พร้อมติดตั้งฝาตะแกรงเหล็ก ( ตามแบบอบต. )  จำนวน  3
แห่ง
- ลงดินถมปริมาณงานไม่น้อยกว่า  360  ลบ.ม.
พร้อมเกลี่ยเรียบ
- ติดตั้งป้ายแสดงสถานที่ก่อสร้าง  จำนวน  1  ป้าย
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570)
ทบทวนครั้งที่ 1 เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2568)  หน้า 36

150,000จำนวน บาท

ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
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โครงการปรับปรุงถนนเดิม  หมู่ที่  1  บ้านนาแก
จุดที่ 1 ( ถนนสายแยกที่นานายสมาน  สัตยากุล  เป็นต้นไป
)
- ลงลูกรังผิวจราจรช่วงเป็นหลุมเป็นบ่อ  ปริมาณ
ลูกรังไม่น้อยกว่า 60 ลบ.ม.  พร้อมเกลี่ยเรียบ
- ลงหินคลุกผิวจราจรถนน  กว้าง 2.00 เมตร  ยาว
900 เมตร  ปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า
107  ลบ.ม.  พร้อมเกลี่ยเรียบ
จุดที่ 2 ( ถนนสายชลประทานภูกระแต - เขตตำบลทรายมูล
)
- ลงลูกรังผิวจราจรช่วงเป็นหลุมเป็นบ่อ  ปริมาณ
ลูกรังไม่น้อยกว่า  75 ลบ.ม.  พร้อมเกลี่ยเรียบ
- ลงหินคลุกผิวจราจรถนน  กว้าง 2.50 – 3.00 เมตร
ยาว 1,000 เมตร  ปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า  157  ลบ.ม.
พร้อมเกลี่ยเรียบ
- ติดตั้งป้ายแสดงสถานที่ก่อสร้าง จำนวน  1
ป้าย
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570)
ทบทวนครั้งที่ 1 )  หน้า 77 และ แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.
2566-2570)
ทบทวนครั้งที่ 1 )  (เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2568  หน้า 14

300,000จำนวน บาท

โครงการปรับปรุงถนนเดิม  หมู่ที่  4  บ้านนาจาน
โครงการปรับปรุงถนนเดิม  หมู่ที่  4  บ้านนาจาน   มีราย
ละเอียดดังนี้
จุดที่ 1 ( แยกถนน อบจ. - ที่นานายนงค์  พิมา)
- ลงหินคลุกผิวจราจรถนน  กว้าง 2.00 – 2.50 เมตร
ยาว  1,000  เมตร  ปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า  98  ลบ.ม.
พร้อมเกลี่ยเรียบ
จุดที่ 2 ( ถนนแยกบ้านนายมงคล  นาจาน - ที่นานายยนต์
คำห่อ )
- ลงหินคลุกผิวจราจรถนน  กว้าง 2.00 – 2.50
เมตร  ยาว  1,000    เมตร  ปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า  98
ลบ.ม.  พร้อมเกลี่ยเรียบ
- ติดตั้งป้ายแสดงสถานที่ก่อสร้าง จำนวน  1
ป้าย
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570)
ทบทวนครั้งที่ 1 )  หน้า 97

200,000จำนวน บาท
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โครงการปรับปรุงถนนเดิม  หมู่ที่  8  บ้านระเวกลาง
โครงการปรับปรุงถนนเดิม  หมู่ที่  8  บ้านระเวกลาง   มีราย
ละเอียดดังนี้
จุดดำเนินการ  ( ถนนสายดอนน้ำคำ )
- ลงลูกรังผิวจราจรช่วงเป็นหลุมเป็นบ่อ  ปริมาณ
ลูกรังไม่น้อยกว่า 85 ลบ.ม.  พร้อมเกลี่ยเรียบ
- ลงหินคลุกผิวจราจรถนน  กว้าง 2.50 - 3.00 เมตร
ยาว 500 เมตร  ปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 60  ลบ.ม.
พร้อมเกลี่ยเรียบ
- ติดตั้งป้ายแสดงสถานที่ก่อสร้าง  จำนวน  1  ป้าย
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570)
ทบทวนครั้งที่ 1 เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2568)  หน้า 32

72,000จำนวน บาท

โครงการปรับปรุงถนนเดิม  หมู่ที่  9  บ้านดอนกลาง
จุดที่ 1   ( ถนนสายนาม่วง - ที่นานายบัวใย  บุตรบัว )
- ลงลูกรังผิวจราจรถนนเดิม  กว้าง  4.50 – 5.00
เมตร  ยาว  2,000   เมตร  ปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า  505
ลบ.ม.  พร้อมเกลี่ยเรียบ
- ลงหินคลุกผิวจราจรถนน  กว้าง 3.00 เมตร  ยาว
1,000  เมตร  ปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า
165  ลบ.ม.  พร้อมเกลี่ยเรียบ
จุดที่ 2   ( สายแยกที่นานายเฉลย  พุ่มแก้ว - ที่นายเคน
พิมา )
- ลงลูกรังผิวจราจรช่วงเป็นหลุมเป็นบ่อ    กว้าง
2.00 – 2.50  เมตร  ยาว 1,000  เมตร  ปริมาณหินลูกรังไม่
น้อยกว่า  310  ลบ.ม.  พร้อมเกลี่ยเรียบ
- ติดตั้งป้ายแสดงสถานที่ก่อสร้าง  จำนวน  1  ป้าย
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570) ทบทวนครั้งที่ 1
เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2568)  หน้า 35

385,000จำนวน บาท
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โครงการปรับปรุงศาลาประชาคม  (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหลัง
เดิม)  หมู่ที่  8  บ้านระเวกลาง
โครงการปรับปรุงศาลาประชาคม  (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหลัง
เดิม)  หมู่ที่  8  บ้านระเวกลาง
  มีรายละเอียดดังนี้
- ติดตั้งกระเบื้องปูพื้น  มีปริมาณพื้นที่ไม่น้อยกว่า
125  ตร.ม.  ( ตามแบบอบต. )
- ซ่อมเปลี่ยนกระเบื้องมุงหลังคา  20  แผ่น
- ติดตั้งป้ายแสดงสถานที่ก่อสร้าง  จำนวน  1  ป้าย
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570)
ทบทวนครั้งที่ 1 เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2569)  หน้า 16

86,000จำนวน บาท

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) 20,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K)
    - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1837 ลงวันที่ 11 กันยายน 2560
     - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
      - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569

แผนงานการเกษตร

งานส่งเสริมการเกษตร รวม บาท384,696

งบบุคลากร รวม บาท354,696

รวม บาท354,696เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 354,696จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างที่ปฏิบัติงานสำนักปลัด  รวม 12 เดือน
ดังนี้
     - พนักงานจ้างตามภารกิจ
     1. ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร(สำนักปลัด)  จำนวน
1 อัตรา
     - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
     - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570 – 2572)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลระเว

งบดำเนินงาน รวม บาท30,000

รวม บาท10,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ
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ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ(สำนักปลัด)
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว
ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการของ
พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  บุคคลภายนอก ที่ได้
รับคำสั่งให้เดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่า
พาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้
จ่าย
ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561
     - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว 1797
ลงวันที่    2 เมษายน 2561
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2
/ ว 388  ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569

5,000จำนวน บาท

ค่าลงทะเบียนและค่าธรรมเนียม(สำนักปลัด)
เพื่อจ่ายเป็นเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมที่ อบต.ไม่ได้เป็น
หน่วยงานจัดฝึกอบรมเองและมีความจำเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่
เข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น เช่น  ค่าลงทะเบียน
ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายในทำนองเดียวกันที่เรียกชื่อ
อย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย ของ พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง บุคคลภายนอกที่ได้รับอนุมัติ หรือ
อนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม ฝึกอบรม สัมมนา ดู
งานหรือไปติดต่อราชการ
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้
จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2569
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569

5,000จำนวน บาท

รวม บาท20,000ค่าวัสดุ

วัสดุการเกษตร 20,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร  เช่น  เคียว สปริงเกอร์ จอบ,
เสียม  จานพรวน คราดซี่พรวนดินระหว่างแถว ปุ๋ย ยา
ป้องกันและกำจัดศัตรูพืชและสัตว์ ฯลฯ เพื่อบำรุงพันธุ์ไม้และ
ปลูกทดแทนและเพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมบริเวณที่ทำการ
องค์การบริหารส่วนตำบลระเว  และอาคารสถานที่ในเขต
รับผิดชอบในพื้นที่ตำบล
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     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
     - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่
มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569

แผนงานงบกลาง

งบกลาง รวม บาท18,580,041

งบกลาง รวม บาท18,580,041

รวม บาท18,580,041งบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 319,260จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ในอัตรา
ร้อยละ 5 ของค่าจ้างของพนักงานจ้างตามภารกิจ/
พนักงานจ้างทั่วไป
     - เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558
     - หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด
ที่ มท 0809.5/ว 81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1620     ลงวันที่ 22 เมษายน 2562

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 12,770จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนเพื่อให้
ความคุ้มครองพนักงานจ้าง กรณีประสบอันตราย เจ็บป่วย
ถึงแก่ความตาย หรือสูญหายเนื่องจากการทำงานให้แก่
องค์การบริหารส่วนตำบลระเว โดยจ่ายเงินสมทบเข้า
กองทุนเงินทดแทน 1 ครั้งต่อปี คำนวณในอัตรา
ร้อยละ 0.2 ของค่าจ้างพนักงานจ้างโดยประมาณทั้งปี
(เดือนมกราคม – ธันวาคม)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537
และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
     - หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
ที่ มท 0809.2/ว 26 ลงวันที่ 18 มีนาคม 2562
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด
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ที่ มท 0808.2/ว 3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 13,200,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุรองรับการจัดสวัสดิการ
ให้แก่ผู้สูงอายุ ที่มีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป ที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน
ที่ได้ขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยยังชีพไว้กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
อัตราจ่ายเบี้ยยังชีพ รายเดือนแบบขั้นบันไดสำหรับผู้สูงอายุ
          - ผู้สูงอายุ 60-69 ปี ได้รับเดือนละ 600 บาท
          - อายุ 70-79  ปี ได้รับเดือนละ 700 บาท
          - อายุ  80-89 ปี ได้รับเดือนละ 800 บาท
          - และอายุ 90 ปีขึ้นไป ได้รับเดือนละ 1,000 บาท
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
หลักเกณฑ์
การจ่ายเบี้ย  ยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด
ที่ มท 0810.6/ว 2901 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2566
     -หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ มท
0810.6/ว2858  ลงวันที่ 1  กรกฎาคม  2568

เบี้ยยังชีพความพิการ 3,300,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพความพิการให้แก่ผู้พิการ
ที่มีสิทธิตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ที่ได้แสดงความจำนง
โดยการขอขึ้นทะเบียนเพื่อรับเงินเบี้ยความพิการไว้กับ
องค์การบริหารส่วนตำบลระเว
     อัตราจ่ายเบี้ยยังชีพความพิการ
          - คนพิการที่มีอายุ 18 ปี  ขึ้นไป ได้รับเบี้ยความ
พิการคนละ 800 บาทต่อเดือน
(ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2557)
          - และคนพิการ ที่มีอายุต่ำกว่า 18 ปี   คนละ 1,000
บาทต่อเดือน  (ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 เมษายน
2563)
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ.
2562
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     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด
ที่ มท 0810.6/ว 2901 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2566
     -หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ มท
0810.6/ว2858  ลงวันที่ 1  กรกฎาคม  2568

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 48,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพผู้ป่วยเอดส์
ให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ที่แพทย์ได้รับรองและทำการวินิจฉัยแล้ว
และรายได้ไม่เพียงพอต่อการยังชีพหรือถูกทอดทิ้ง ขาดผู้
อุปการะดูแล ไม่สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้ ผู้ป่วย
เอดส์ที่มีสิทธิจะได้รับเบี้ยยังชีพ คนละ 500 บาทต่อเดือน
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548
     - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด
ที่ มท 0810.6/ว 2901 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2566
     -หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ มท
0810.6/ว2858  ลงวันที่ 1  กรกฎาคม  2568

เงินสำรองจ่าย 550,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายกรณีที่มีเหตุสาธารณภัยเกิดขึ้น
หรือกรณีการป้องกันและยับยั้งก่อนเกิดสาธารณภัย หรือคาด
ว่า
จะเกิดสาธารณภัย หรือกรณีฉุกเฉินเพื่อบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวม  และการช่วยเหลือ
ประชาชนด้านการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ ด้านอื่นๆ
                  สำนักปลัด     ตั้งไว้     300,000     บาท
                  กองช่าง        ตั้งไว้     250,000     บาท
     - เป็นไปตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย พ.ศ. 2550
     - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่
มท. 0808.2/ว1095  ลงวันที่  28  พฤษภาคม  2564  และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 ข้อ 19
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้
จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่
3) พ.ศ. 2565

รายจ่ายตามข้อผูกพัน
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เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญพนักงานครู (ช.ค.บ.)
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญพนักงานครู (ช.
ค.บ.)
(กองการศึกษา)
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2563
    -หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0808.2/ว6354 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2567
   - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569

17,247จำนวน บาท

เงินบำเหน็จบำนาญพนักงานครู
เพื่อจ่ายเป็นเงินบำเหน็จบำนาญให้แก่พนักงานครู
(กองการศึกษา)
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2563
    -หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0808.2/ว6354 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2567
    - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569

114,754จำนวน บาท
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เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.
บ.ท.)
- เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น อัตราร้อยละ 2 ของประมาณการรายรับทุก
ประเภทตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ยกเว้น
ประเภทพันธบัตร เงินกู้ เงินที่มีผู้อุทิศ/เงินบริจาคและเงิน
อุดหนุนไม่ต้องนำมารวมคำนวณ
     - เป็นไปตามพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 8)
พ.ศ. 2556
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2563
     - เป็นไปตามกฎกระทรวงการหักเงินจากประมาณการ
รายรับในงบประมาณรายจ่ายประจำปี สมทบเข้าเป็นกองทุน
บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563
     - หนังสือสำนักงานกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.5/ว 23 ลงวันที่ 9 กันยายน 2565

599,990จำนวน บาท

เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่
ตำบลระเว
เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ
ในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ ตามกฎหมายว่าด้วยหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตั้ง
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อสมทบ
กองทุน
พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติม     (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565
     - เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกัน
สุขภาพ
ในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563

173,500จำนวน บาท

เงินสมทบศูนย์พัฒนาครอบครัวตำบลระเว
เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบศูนย์พัฒนาครอบครัวตำบลระเว

5,000จำนวน บาท
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เงินสมทบสนันสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อบริการสาธารณสุขสำหรับผู้
มีภาวะพึ่งพิงในชุมชน
เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อบริการ
สาธารณสุขสำหรับผูัมีภาวะพึ่งพิงในชุมชน เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงให้ได้รับบริการตาม
มาตรฐาน
    -หนังสือประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่ง
ชาติ  เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. 2567
    -หนังสือประกาศสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
เรื่อง การจ่ายค่าใช้จ่ายเพื่อบริการสาธารณสุขสำหรับผูัมี
ภาวะพึ่งพิงในชุมชน พ.ศ. 2568
    -ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตั้งงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อสมทบกองทุน พ.ศ.
2561
   - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท้องถิ่นที่ มท
0808.2/ ว 4553  ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569

59,520จำนวน บาท

เงินช่วยพิเศษ

เงินช่วยค่าทำศพข้าราชการ/พนักงาน
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยพิเศษให้แก่พนักงานส่วนตำบล/
พนักงานครู/พนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลระเวที่เสียชีวิต
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
กำหนด
ให้เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่นจ่ายได้ พ.ศ. 2559
     - หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
ที่ มท 0809.3/ว 90 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2560
     - เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี
บำเหน็จ บำนาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535

180,000จำนวน บาท




