
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลระเว 
อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องคการบริหารสวนตำบลระเว อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธาน ี

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

1.มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานท่ี โปรงใส
และมีประสิทธ ิภาพ 

-  ท ุกสำน ัก/กอง ม ีค ู ม ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 
อยางนอยสำนัก/กอง ละ 1 งาน 

- ทุกสำนัก/กอง มีคู มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่องคกรปกครอง
ส วนท องถ ิ ่น ทำให การปฏ ิบ ัต ิ งานเปน
มาตรฐานเดียวกัน เพื่อใหบุคลากรองคกรของ
หนวยงาน และประชาชนทราบ 
 

สำนักปลัด 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

2 .มาตรการการให บร ิ การและ ระบบ  
E-Service 

-  มีช องทางการให บร ิการที่สะดวกและ
ตอบสนองความตองการแกผูที่มาใชบริการ
ผานเว็บไซต  
 

- ประชาชนสามารถใช บร ิการผานระบบ
ออนไลนไดโดยไมตองมาติดตอ ณ ที่ทำการ
องคการบริหารสวนตำบลระเว 

สำนักปลัด 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

3.มาตรการพัฒนาชองทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ เผยแพรข อมูลข าวสาร
ภาครัฐ 

-  ม ีช  องทาง ในการประชาส ัมพ ันธท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ เขาถึงงาย และมีขอมูลเปน
ปจจุบัน 
 

ประชาชนมีชองทางการเข าถึงขอมูลของ
หนวยงานที่เขาถึงงายและมีประสิทธิภาพ 

สำนักปลัด 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

4.มาตรการสงเสริมการกำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของราชการ 

- มีคูม ือการใช ทร ัพยส ินของทางราชการ 
เผยแพรใหกับประชาชนไดรับทราบ 

รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
- ราย 6 เดือน 
- ราย 12 เดือน 
 

ทุกสำนัก/กอง 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

5.มาตรการการสรางความ โปรงใสในการ
ใชงบประมาณและการจัด ซื้อจัดจาง 

- มีการจัดทำและเผยแพรแผนการใชจ  าย
งบประมาณ/การจัดซ้ือจัดจางบนเว็บไซตของ
หนวยงาน 
- มีการรายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหา
พัสดุประจำเดือนและเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน 

-  ม ีการเป ด เผยข  อม ูลแผนการใช  จ  าย
งบประมาณ/การจัดซื ้อจ ัดจางบน รวมถึง
รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ
ประจำเดือนบนเว็บไซตของหนวยงาน  
- รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
- ราย 6 เดือน 
- ราย 12 เดือน 

กองคลัง 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

6.มาตรการการควบคุม ตรวจสอบการใช
อำนาจ และการบริหารงานบุคคล 

- มีการจัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการ บริหารทรัพยากรบุคคลเชนการสรร
หาและบรรจุ แตงตั้งขาราชการแทนตำแหนง
วางการปรับปรุง การกำหนดตำแหนงการ
ทบทวนภารก ิ จรวมถ ึ งดำ เน ินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑการสง
บุคลากรเขารับการอบรม /ทุนการศึกษา 
 

- การเปดเผยขอมูลผลการดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการ บริหารทรัพยากรบุคคล
เชนการสรรหาและบรรจุ แตงตั้งขาราชการ
แทนตำแหนงวางการปรับปรุง การกำหนด
ตำแหนงการทบทวนภารกิจรวมถึงดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑการ
สงบุคลากรเขารับการอบรม /ทุนการศึกษา 

สำนักปลัด 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

7.มาตรการในการแก ไขและปองก ันการ 
ทุจริตภายในหนวยงาน 

- จัดทำผลวิเคราะหและประเมินความเสี่ยง
การ ทุจริตและกำหนดมาตรการปองกันการ
ทุจริต ภายในหนวยงาน 
- เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการฯ ให
บุคลากรรบัทราบ 

รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
- ราย 6 เดือน 
- ราย 12 เดือน 

ทุกสำนัก/กอง 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 

รายงาน ณ วันที่ 2 ธันวาคม 2567 


